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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DIISTITUTO

L’anno 2013, il giorno diciotto del mese di ottolell'Ufficio del Dirigente Scolastico dellIstitot
Comprensivo “Bozzini — Fasani” di Lucera alle or¢,dD, in sede di negoziazione integrativa a
livello di istituzione scolastica di cui all’art.del CCNL vigente del comparto scuola

tra
il Dirigente Scolastico Prof. Mario Tibelli
e
laR.S.U Ins. Di Virgilio Marianna

Ins. Repola Maria
Ins. Caterina Valente

si stipula il seguente
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
TITOLO PRIMO

MODALITA E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SIND  ACALI

Art. 1 - Assemblee Sindacali

1. La dichiarazione individuale di partecipazioespressa preventivamente in forma scritta, almeno
tre giorni prima, dal personale in servizio neHioo dellassemblea sindacale (di scuola o
territoriale, in orario di lezione o durante att&viunzionali), fa fede ai fini del computo del nten
ore individuale nei termini orari reali corrispomtiea quelli previsti per I'assemblea stessa ed é
irrevocabile. Pertanto, una volta dichiarata limziene di partecipare, non va apposta alcuna firma
di presenza né va assolto qualsiasi altro adempomdéinD.S. avvisa i docenti non partecipanti
coinvolti da eventuali adattamenti di orario (insieni di lezioni, disposizioni, recupero permessi
brevi) con almeno 24 ore d'anticipo: in ogni casmeg applicato il Contratto Integrativo Regionale
guadriennale del 5 settembre 2008 concernentefiniziene dei criteri e delle modalita per lo
svolgimento delle relazioni sindacali a livello i@gale per il comparto scuola.

2. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il peate A.T.A, se I'adesione € totale, il D.S.G.A,
sentite la R.S.U., indica i nominativi dei partesigi verificando prioritariamente la disponibild&i
singoli e il numero di quanti sono tenuti ad assicel i servizi essenziali relativi alle attivita
indispensabili ed indifferibili coincidenti con $aemblea, concordando gia in questa sede la quota
di 1 (un) assistente amministrativo e di 2 (dudlaboratori scolastici nella Sede Centrale e 1 (un)
collaboratore scolastico nei vari plessi dell’ L.

In mancanza di dichiarata disponibilita si procatlsorteggio.

Non partecipa al sorteggio chi e stato gia impemgnatl servizio in occasione di precedenti
assemblee.



Art. 2 - Permessi Sindacali

1. Per tutte le mansioni sindacali, sia di scuddaesterne, la R.S.U. pu0 usufruire dei permessi
sindacali nei limiti complessivi e individuali ertée modalita previste dalla normativa vigente ke da

regolamento interno della R.S.U. .

2. La fruizione dei permessi sindacali € comunifataalmente al D.S.

a) dalle segreterie territoriale del@0O.SS.,se si tratta della quota di permessi di propria
competenza;

b) direttamente dalla R.S.U. per la quota di swtapza.

3. La comunicazione va resa almeno 48 ore primaitiktzazione del permesso.

4. La concessione del permesso prescinde dalla atibilppa con le esigenze di servizio in quanto

atto dovuto.

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

1. La bacheca (o Albo) delle OO.SS. e collocataamiera visibile, accessibile e di normale transito
nell'atrio di ciascuna sede scolastica.

2. Analogamente in ciascuna sede scolastica sata [@obacheca della RSU distinta da quella delle
00.SS..

3. La R.S.U. ha il diritto di affiggere in tale lesca, sotto la propria responsabilita, materiale
sindacale e del lavoro e, comunque, quanto ritexdpa rilevanza per i lavoratori, in conformita
alla legge sulla stampa e senza nessuna preventigazzazione o controllo. Anche I'eliminazione
dall’Albo di quanto esposto € di esclusiva compegedella R.S.U. Tutto cido che viene affisso
all'albo deve essere firmato dalla R.S.U. .

4. Stampati e documenti relativi all'attivitd delRaS.U. possono essere inviati alle scuole anche
dalle strutture sindacali territoriali: il D.S. al pproposito assicura la tempestiva trasmissiortaldi
materiale alle R.S.U.

5. Di tali atti potra essere richiesta copia dilid di segreteria da parte di ciascun componente
della R.S.U. e da ogni altro soggetto negozialdagiale accreditato.

Art. 4 - Agibilitd Sindacale

1. Tutte le comunicazioni di carattere sindacale possono recare pregiudizio o interruzione del
servizio e dell'attivita didattica.

2. Stampati e materiali divulgativi possono esseessi dalla R.S.U. a disposizione dei lavoratori
interessati nei pressi dei registri delle firmguisenza.

3. La R.S.U. puo, previa richiesta, usufruire deguenti servizi della scuola per effettuare
comunicazioni urgenti : fax, fotocopiatrice, teleb, posta elettronica, reti telematiche.

4. Alla R.S.U. e consentito I'uso dell’Auditoriugyando esso sia libero da altri usi programmati,
per lI'eventuale svolgimento di riunioni e incomon i lavoratori nellambito dell'attivita sindaeal

Art. 5 - Adempimenti in caso di sciopero e serviaininimi

1. I D.S. si attiene alla normativa vigente peragio riguarda gli adempimenti in caso di
proclamazione di sciopero da parte delle OO.SS. .

2. 1l D.S. chiede al personale con circolare imbeda “comunicazione volontaria” di adesione allo
sciopero al fine di riorganizzare il servizio ecdimunicare preventivamente alle famiglie eventuale
riduzione o sospensione del servizio.

3. Nel caso di impossibilita di riorganizzare pretneamente il servizio per insufficienza di
“comunicazioni volontarie” di cui al comma precetiengli insegnanti che non aderiscono allo
sciopero, si devono presentare alla prima ora k,cago non si potesse garantire il regolare
svolgimento delle lezioni, presteranno servizioipaumero di ore previsto per quella giornata.
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Eventuali variazioni (anticipo o posticipo del seiw) saranno disposte dal D.S. entro le 8.30 del
giorno previsto per lo sciopero. | docenti prendaravisione delle modifiche entro la stessa ora.

4. Sulla base dei dati conosciuti prima dello seropil D.S. comunica alle famiglie, con awviso
scritto e con ricevuta, le modalita di erogaziorks@rvizio scolastico nel giorno dello sciopero.

5. In seguito all'accordo decentrato nazionale'8l&0/99, vengono assicurati, in caso di sciopero
del personale A.T.A, i servizi indispensabili nedkguenti circostanze:

a) qualsiasi tipo di esame e scrutini finali;

b) pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei

6. Nel primo caso i nominativi dell'assistente amstrativo, purché competente, e di due
collaboratori scolastici, di cui uno esperto nélizzazione delle varie attrezzature, vengono
individuati dal D.S.G.A (sentite la R.S.U) verifitdo prioritariamente le disponibilita e sulla base
di un'eventuale turnazione nel caso di piu azidsictbpero nel corso di uno stesso anno scolastico.
| lavoratori "precettati" sono avvertiti per istoitalmeno 5 gg. prima dello sciopero. Essi entro il
giorno successivo possono chiedere la sostituzeempre che questa sia possibile. Nel secondo
caso il D.S. valuta con la R.S.U. l'opportunitalalgbresenza di un assistente amministrativo
competente nella materia e/o di quella del D.S.@.4i un collaboratore scolastico per la vigilanza
alla porta. Le modalita di precettazione sono agtedoa quelle del primo caso.

7. Anorma dell'art. 4 dell'allegato di attuazione dédigge 146/90, entro 48 ore dall'effettuazione di
ogni sciopero della Scuola il D.S. pubblica alkaltella scuola i dati relativi all'adesione da part
del personale dell'Istituto.

Art. 6 - Diritto di accesso agli atti

1. Le R.S.U. ed i Sindacati territoriali, per tukkeematerie di cui all'art. 6 del CCNL 24/07/2003 e
nell'esercizio della tutela sindacale di ogni latore, hanno diritto di accesso agli atti dellactgu
nei casi previsti dalla L. 241/90 e dalla L. 679&9

2. Il rilascio di copia degli atti avviene di norreanza oneri non oltre i 15 giorni per le R.S.U. .

3. L'affissione all'Albo dell'Istituto costituis@éeformativa.

Art. 7 - Incontri d'informazione e contrattazione

1. Sono oggetto di contrattazione di istituto leteria previste dalart. 6, dagli artt. 9, 30, 31, 47 del

CCNL vigente.
2. Gli incontri sono convocati dal D.S. anche shigsta della R.S.U. Almeno due giorni prima
degli incontri il D.S. fornisce la documentazionelativa alle materie in discussione o

all'informazione preventiva e successiva. Al temnotegli incontri, nell'apposito registro, viene
redatto a cura della R.S.U. un breve verbale swoittsdalle parti. In caso di disaccordo dovranno
risultare a verbale le diverse posizioni.

3. Le delegazioni trattanti possono avvalersi detlesenza o di personale della scuola o di esperti,
che possono esprimere il loro parere previa intesaime all'inizio della seduta.

4. La parte pubblica, dopo la firma del contratie,cura la diffusione portandolo a conoscenza di
tutti gli operatori scolastici e provvedendo aflsfione dell'Albo Sindacale.

Art. 8 - Interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione@entratti Integrativi d'Istituto, le parti cheHanno
sottoscritti si incontrano entro dieci giorni dallehiesta di una di esse per definire consensuzkne
il significato controverso. L'accordo raggiuntodfficacia retroattiva ove possibile.



TITOLO SECONDO
PERSONALE DOCENTE

Art. 9 - Assegnazione dei docenti alle classi e @lttivita

1. Rientrano nell’'esercizio dei poteri del Diriger8eolastico, secondo quanto indicato dall’art. 34
del D. Lgs. N. 150 del 27 ottobre 2009, “le misumerenti la gestione delle risorse umane nel
rispetto del principio di pari opportunita, noncke direzione e l'organizzazione del lavoro
nell'ambito degli uffici.”

2. Il Dirigente Scolastico operera secondo critereftficienza, efficacia e trasparenza e ogni sua
decisione saro finalizzata all’'ottimizzazione dedfaduttivita.

Art. 10 - Utilizzazione dei docenti in rapporto alPOF

3. Rientrano nell’esercizio dei poteri del Diriger8eolastico, secondo quanto indicato dall’art. 34
del D. Lgs. N. 150 del 27 ottobre 2009, “le misumerenti la gestione delle risorse umane nel
rispetto del principio di pari opportunita, noncke direzione e l'organizzazione del lavoro
nell'ambito degli uffici.”

4. I Dirigente Scolastico operera secondo criteriefficienza, efficacia e trasparenza e ogni sua
decisione saro finalizzata all’'ottimizzazione dgdfaduttivita.

Art. 11 - Orario di insegnamento

1. La formulazione dell'orario degli insegnanti rerpgativa del Dirigente Scolastico in linea con

guanto previsto dagli artt. 28 e 29 del CCNL vigent

2. L'orario di lavoro viene definito su base seéirale e si articola su non meno di cinque giorni.

3. Il Dirigente Scolastico assume proposte, nhonaarattere vincolante, dagli Organi Collegiali per

la formulazione dell'orario delle lezioni.

4. Non possono, ad ogni modo, essere previstei guattro ore consecutive di insegnamento.

5. Le giornate libere devono essere equamentebdigé nell'arco della settimana secondo i criteri

concordati; nella formulazione dell’orario si tertanto delle esigenze di contemporaneita della
classe e, in subordine, delle richieste del giditrero.

Art. 12 - Ore di contemporaneita e sostituzione deaiolleghi assenti

1. L'orario dei docenti € improntato a criteri diiéienza ed economicita.

2. Per i docenti della scuola dell'infanzia e dedtaiola primaria, le ore di contemporaneita sono
utilizzate, in caso di necessita, per la sostituzidei colleghi assenti fini ad un massimo di canqu
giorni nella sede di servizio (art. 28 comma 5 CGhdente): in mancanza di tali necessita vengono
finalizzate all'attuazione di progetti trasversdli recupero, potenziamento e avanzamento e per
eventuali richieste di colloqui con i genitori.

Art.13 - Attivita funzionali all'insegnamento e ricevimento individuale genitori

1. Il Piano Annuale delle attivita viene predispostd Birigente Scolastico: esso e funzionale alla
realizzazione degli obiettivi del POF.

2. Per improrogabili esigenze e necessita non previlsteirigente Scolastico puo disporre (nel
rispetto del monte ore stabilito dal CCNL) I'eftetzione di attivita non previste nel piano annuale.
3. Ogni docente ricevera i genitori nei giorni dedtire colloqui all'interno del Piano Annuale
delle attivita. Saranno, altresi, effettuati incorsicuola-famiglia in orario diverso dai colloqui,
previo appuntamento del singolo genitore, comegugo specificato: a) durante l'ultima ora di
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programmazione per la Scuola Primaria; b) in un'settimanale antimeridiana libera dal servizio
di insegnamento per la Scuola Secondaria di 1°@rad

Art.14 - Ore eccedenti

1. Ogni docente pud mettere a disposizione dediesettimanali per I'effettuazione di ore eccedenti
I'orario di servizio in sostituzione dei colleglsisanti.

2. La disponibilita va indicata nel quadro orariettsnanale e collocata all'inizio o alla fine
dell'orario d'obbligo giornaliero o negli eventuialiervalli o secondo l'indicazione del docente.

3. Nel caso sia necessario effettuare le ore entiedelocente dovra essere avvisato in tempe util
per prendere servizio.

4. In caso di necessita il Dirigente Scolasticorggoton comunicazione scritta, disporre nei
confronti di un docente in servizio, libero da ilgped'insegnamento, ore eccedenti oltre quelle
previste dal precedente comma 1.

Art. 15 - Banca delle ore

1. Il docente puo effettuare le ore eccedenti serddederne la retribuzione. Le unita orarie
prestate potranno essere recuperate con permessienitro il limite orario stabilito dal contratto,
compatibilmente con le esigenze di servizio. Inocasn fosse possibile recuperarle si procedera al
pagamento.

Art.16 - ferie, permessi retribuiti, cambio di turno, cambio di giornata libera

1. Le ferie saranno concesse secondo quanto stabddab contratto senza onere per
'amministrazione e quando le esigenze di sen@jgermettano.

2. Nel caso si verificassero altre assenze nel gioictoesto per la feria, il Dirigente Scolastico
potra revocare la concessione della giornata t# &tro il giorno precedente.

3. | tre giorni di permessi retribuiti per motivi perali vanno documentati. Quando i giorni di
permesso per motivi di famiglia sono esauriti sb,pper gli stessi motivi e con le stesse modalita
usufruire dei sei giorni di ferie (art. 15 commde&l CCNL vigente). La documentazione pud essere
sostituita da autocertificazione secondo le norigenti.

4. 1l Dirigente Scolastico potra autorizzare il camhid turno o giornata libera in caso di
comprovata necessita.

Art. 17 - Permessi Brevi

1. Il personale puo chiedere per iscritto di frude permessi orari secondo quanto previsto
dall'art.16 del CCNL vigente. Le ore dei permessvbsaranno recuperate secondo quanto previsto
dal C.C.N.L. .

TITOLO TERZO
PERSONALE A.T.A

Art. 18 - Piano delle attivita

1. Rientrano nell’esercizio dei poteri del Diriget8eolastico, secondo quanto indicato dall’art. 34
del D. Lgs. N. 150 del 27 ottobre 2009, “le misumerenti la gestione delle risorse umane nel
rispetto del principio di pari opportunita, noncke direzione e I'organizzazione del lavoro
nell’ambito degli uffici.”

2. |l Dirigente Scolastico operera secondo criterefficienza, efficacia e trasparenza e ogni sua
decisione saro finalizzata all’ottimizzazione dglfadulttivita.



3. 1 D.S.G.A formula il Piano delle Attivita del pemsale ATA, previsto dall'art. 52 comma 3 del
CCNL, sulla base dell'atto d'indirizzo formulatd daigente scolastico.

4. |l piano contiene la ripartizione dei compiti e ldetnansioni fra il personale ATA in organico,
I'organizzazione dei turni e degli orari, gli inicdni specifici da assegnare, le prestazioni aggiant
necessarie oltre l'orario d'obbligo e queHlggiuntive consistenti nell'intensificazione delle
prestazioni lavorative.

5. Il DSGA dispone l'organizzazione del lavoro con ioed di servizio collettivo scritto e
protocollato ed affisso all'albo, contenente glipegni individuali da svolgere per tutto I'anno
scolastico.

6. Entro il 30 settembre il Dirigente Scolastico irglia riunione organizzativa del personale
A.T.A sugli aspetti generali ed organizzativi ingiel P.O.F. .

Art. 19 - Assegnazione del personale ai plessi

1. Rientrano nell’esercizio dei poteri del Dirigel@eolastico, secondo quanto previsto dal D. Lgs.
n. 141 del 1° agosto 2001 e dal D. Lgs. n. 15@debttobre 2009 , le modalita di utilizzazione del
personale ATA.

2. |l Dirigente Scolastico assicurera a tutti pari ogipnita ed operera secondo criteri di efficienza,
efficacia e trasparenza e ogni sua decisione gaalizzata all'ottimizzazione della produttivita.

3. In caso di assenze prolungate o qualora non siapgasantire I'efficienza del servizio in una
delle sedi, il D.S.G.Apu0 spostare una o piu unita di personale perioghenecessari ovvero per
necessita anche solo giornaliere di particolaevaihza, secondo i criteri della rotazione o secondo
altre particolari esigenze.

4. Compatibilmente con le disponibilita di personagsegnato, nella Scuole dell’Infanzia viene
utilizzato personale femminile.

Art. 20 - Ripartizione delle mansioni ed assegnazi@ dei reparti

1. | reparti di ogni plesso sono definiti in maaiesmogenea in relazione alla superficie e alla
gualita del lavoro. Ad ogni reparto viermssegnato un collaboratore scolastico, tenendoocont
prioritariamente delle competenze, delle attitudirdell'esperienza acquisita e delle valutaziohi de
Dirigente Scolastico. La tabella definitiva conteteela ripartizione dei lavori € esposta all'Albo

delle rispettive sedi.

2. Per gli assistenti amministrativi i carichi davbro vengono ripartiti tenendo conto delle

competenze, dell’esperienza acquisita e delleaahurii del Dirigente Scolastico e del DSGA.

3. Le chiavi dei plessi sono consegnate ai colkaioorin servizio nei plessi.

Art. 21 - Turni e orari di lavoro ordinari personal e ATA

Turni e oraridi lavoro ordinari

1. L'orario di lavoro del personale ATA é di 36 aettimanali, di norma suddiviso su sei giorni e
per sei ore giornaliere. E' possibile modificareubdetto schema orario per meglio organizzare |l
servizio in ciascun plesso dell’istituto in consagone delle attivita e del tempo scuola prewsti
P.O.F. (40 ore per la Scuola dell'Infanzia e Priajar

2. L'apertura pomeridiana degli uffici di segredernei giorni di tempo pieno della Scuola
dell'lInfanzia e Primaria, sara garantita.

3. Su richiesta degli interessati motivata da esigepersonali e/o familiari, € possibile lo scambio
giornaliero del turno di lavoro.

4. 1l DSGA organizza la propria presenza in seoviei il proprio tempo di lavoro per 36 ore
settimanali garantendo in via ordinaria la suagmea dalle 8.00 alle 14.00.




Art. 22 - Ritardi - Permessi -Recuperi

1. Ritardi

Premesso che tutto il personale € tenuto all'oaseevscrupolosa dell'orario di servizio, il ritardo
sull'orario di ingresso non puo avere caratteréuald quotidiano. L'eventuale ritardo deve essere
comunicato e giustificato &.S.G.A0 al suo delegato.

Se il ritardo é inferiore a trenta minuti pud esseecuperato lo stesso giorno, a discrezione
dell'interessato, prolungando I'orario di uscita.

Se il ritardo € superiore a trenta minuti sara pecato entro l'ultimo giorno del mese successivo in
base alle esigenze di servizio.

Il personale che presta assistenza certificatandifai e parenti portatori di handicap (ai senslla
legge 104/92) puo richiedere il godimento di 15 uiirdi elasticita nell'orario di ingresso e di
uscita.

2. Permessi orari e recuperi

| permessi possono essere concessi anche al plersonacontratto a tempo determinato.

| permessi sono autorizzati dal Dirigente Scolastiopo il parere del DSGA.

La domanda pu0 essere anche autocertificata.

L'eventuale rifiuto o riduzione della concessioeea@essere comunicato per iscritto, specificando |
motivi.

Eventuali imprevisti prolungamenti della durata detmesso concesso devono essere calcolati nel
monte ore complessivo.

Il recupero dei permessi orari con ore di lavora, effettuare entro i due mesi successivi e
comungue non oltre I'anno scolastico in corso,&awiin giorni o periodi di maggiore necessita di
servizio.

3. Rilevazione e accertamento dell'orario di lavoro

La presenza di tutto il personale ATA viene rdgvcon registro delle firme, sul quale deve esser
registrato I'orario di inizio e di termine dellaegtazione lavorativa.

Gli atti dell'orario di presenza sono di pertinededDSGA.

L'accertamento delle presenze viene effettuato améeli controlli obiettivi e con carattere di
generalita.

4. Informazione

Il riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dgmdenteisultante dagli orari ordinari, dai permessi
orari e relativi recuperi e dalle ore eccedentretauperare, viene fornito a ciascun interessatm ent
10 giorni dal termine di ogni quadrimestre a alehD.S.G.A..

Entro gli stessi termini viene fornito il riepilogtelle ore eccedenti retribuire con il fondo digb.

Art. 23 - Prestazioni aggiuntive, riposi compensati, sostituzione dei colleghi assenti

1. Le prestazioni eccedenti I'orario di servizin@oegolamentate come segue:

a) devono essere previste dal Piano Annuale diiNéta e preventivamente autorizzate;

b) vengono retribuite per la quota oraria prevestarico del Fondo di Istituto: eventuali eccedenze
che si rendano necessarie nel corso dell'anno wengecuperate con corrispondenti riposi
compensativi.

2. Le attivita aggiuntive di cui al presente ariicayuantificate per unita orarie, vengono retribui
con il Fondo di Istituto. In caso di insufficientisorse e/o su esplicita richiesta del personale
interessato, le ore non retribuite possono essemepensate con recuperi orari 0 giornalieri.
Nell'arco dell'anno scolastico, i riposi compensatnaturati vengono fruiti, anche nei periodi di
lezione, compatibilmente con le esigenze di sewvigi comunque previa autorizzazione del
D.S.GA..

3. La partecipazione ai progetti viene attribuitdgogitariamente al personale che non ha altri
incarichi: si assicura, ad ogni modo, un’equa thszione degli incarichi compatibilmente con le
competenze specifiche richieste dai progetti dazat.



Art. 24 - Ferie e festivita soppresse

1. Le richieste di ferie e festivita soppresse samrizzate dal Dirigente Scolastico, previo parer

del DSGA.

Le richieste per il periodo estivo devono esseesgmtate dal 30 maggio.

I D.S.G.A predispone il piano delle ferie tenendo in consideme i seguenti elementi:

a) ogni dipendente richiede almeno 15 giorni latigr di ferie continuative comprese tra il 1
luglio ed il 31 agosto;

b) dal 30 giugno al 31 di agosto il funzionamengtlalscuola viene garantita con la presenza di
due assistenti amministrativi e di due collaboiaswolastici nella Sede Centrale;

c) nel caso in cui tutto il personale di una gica richieda lo stesso periodo, la richiesta @ u
0 piu unita viene modificata previa dichiame di disponibilita: in mancanza di personale
disponibile viene adottato il criterio deltatazione annuale.

4. Le ferie non godute per particolari situazioni devessere fruite non oltre il 30 aprile dell'anno

successivo.
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Art.25 - Assistenti amministrativi adibiti ai videoterminali

1. Gli assistenti amministrativi che usano in madbituale e sistematico i videoterminali per venti
ore settimanali hanno diritto ad una pausa di I@uthogni due ore.

Art.26 - Collaborazioni plurime del personale ATA at. 57 CCNL

1. Se la richiesta di collaborazione di altre seunbn e nominativa e riguarda una qualifica
posseduta da piu unita di personale, la stesse yemtata a conoscenza del personale della
gualifica interessata con circolare interna e vierahiesta la disponibilita ad effettuare la

collaborazione.

2. Nel caso in cui siano disponibili piu dipendené collaborazione viene assegnata con atto
formale del D.S. al personale proposto dal DSGAijcasando una rotazione fra il personale

interessato.

3. Lattivita di collaborazione viene prestata afubri dell'orario di lavoro del dipendente e con

compensi a carico della scuola richiedente.

4. In mancanza di disponibilita, la richiesta riraanevasa.

Art. 27 - Incarichi specifici

1. Gli incarichi specificper ogni profilo professionale sono definiti daéid delle attivita di cui
all'art. 18 della presente Contrattazione di I$titu

2. | compensi spettanti per gli incarichi spiecifsono determinati dalla contrattazione
compatibilmente con le risorse finanziarie.

Art.28 - Aggiornamento professionale

1. Viene favorita la crescita e I'aggiornamentofggsionale del personale A.T.A.. tal fine il
dirigente scolastico, salvo impedimenti derivardi oggettive esigenze di servizio, autorizza la
frequenza ai corsi in orario antimeridiano. Peioisc che si svolgono in orario pomeridiano, la
frequenza certificata e considerata servizio a glitieffetti da recuperare mediante corrispondenti
riposi compensativi.

2. La partecipazione alle attivita di aggiornameetdormazione, anche se svolta al di fuori
dell'orario di servizio, deve essere preventivaraeat formalmente richiesta dall'interessato e
autorizzata dal D.S. previo parere del DSGA.



3. Per gli assistenti amministrativi € essenziada adeguata conoscenza delle nuove tecnologie
(Word, Excell, Posta elettronica, SISSI, Piattaforma PON ...): Eqfienza, pertanto, dei corsi
attivati dalla scuola o dallAmministrazione e ddesata vincolante ed obbligatoria per il personale
in servizio che non abbia gia delle competenze aatete.

4. Peri collaboratori i corsi devono essere attiing seguenti argomenti:

- compiti e responsabilita del proprio profilo peesionale;

- relazioni con il pubblico;

- primo soccorso;

- assistenza ai disabili;

- corsi attinenti il D. Lgv. 81/2008 (Sicurezza).

TITOLO QUARTO
ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LU OGHI DI LAVORO

Art. 29 - Campo di applicazione, decorrenza e durat

Il presente contratto integrativo viene predispagitha base ed entro i limiti di quanto previsto in
materia dalla normativa vigente e, in particolardmalal D. Lgs 81/08, dal D.M. 292/96, dal D.M.

382/98, dal CCNQ 7/5/96 alla legislazione in maieli igiene e sicurezza ed entro quanto stabilito
dai CCNL scuola 29-11-2007. .

Rispetto a quanto non espressamente indicato eskpie contratto integrativo, la normativa di
riferimento primaria in materia e costituita daflerme legislative e contrattuali di cui al comma
precedente.

Art. 30 - Soggetti Tutelati

| soggetti tutelati sono tutti coloro che nellisgione scolastica prestano servizio con rappairto d
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della igest delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extnacolare per iniziative complementari ivi realizeat
Gli studenti sono numericamente computati ai fiegld obblighi previsti dal D.Lvo 81/08, al
personale impegnato presso l'istituzione scolastica

Gli studenti sono numericamente computati ai fiegld obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano d'emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, averadqualsiasi titolo diritto di presenza pressucali
dell'istituzione scolastica, siano stati informdtgli adempimenti previsti dal D.Lvo 81/08 e
abbiano sottoscritto la dichiarazione “liberatori@ppositamente predisposta dal Dirigente
Scolastico.

Art. 31 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore dvdao individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i
seguenti obblighi in materia di sicurezza: adoziahemisure protettive in materia di locali,
strumenti, materiali, apparecchiature, videotermiiralutazione dei rischi esistenti; elaboraziahe
apposito documento nel quale siano esplicitaitégrdi valutazione seguiti, le misure e i disgnsi

di prevenzione adottati, il programma di successwglioramenti; designazione del personale
incaricato di attuazione delle misure; pubblicaeiomformazione e formazione rivolti a favore
degli studenti e del personale scolastico da organé compatibilmente con ogni altra attivita sia
per aggiornamento periodico che per informazioferaazione iniziale dei nuovi assunti.



Art. 32 - Servizio di prevenzione e protezione

Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, inato datore di lavoro, deve organizzare il seovizi
di prevenzione e protezione designando per taleptomprevia consultazione del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza, una o piu perstvaei dipendenti, secondo le dimensioni della
scuola. | lavoratori designati, docenti o ATA, dewoessere in numero sufficiente, possedere le
capacita necessarie e disporre di mezzi e di teageguati per lo svolgimento dei compiti
assegnati. Essi non possono subire pregiudiziausacdell'attivita svolta nell'espletamento del loro
incarico.

Art. 33 - Documento valutazione dei rischi

Il documento di valutazione dei rischi, € redattd Birigente Scolastico che pud avvalersi della
collaborazione di esperti degli enti locali propaie dell'edificio o di esperti esterni prepostiaal
tutela e sicurezza dei lavoratori. Il documentmeieevisionato annualmente per tener conto delle
eventuali variazioni intervenute.

Art. 34 - Riunione periodica di prevenzione e proteione dei rischi

Il dirigente scolastico direttamente o tramite érgonale del servizio di prevenzione e protezione,
indice almeno una volta allanno una riunione devanzione e protezione dei rischi, alla quale
partecipano lo stesso dirigente, 0 un suo rapptastnche la presiede, il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione, il medico competente previsto, il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza.

Nel corso della riunione il Dirigente Scolasticdtepone all'esame dei partecipatiti il documento
sulla sicurezza, lidoneita dei mezzi di proteziandividuale, i programmi di informazione e
formazione dei lavoratori ai fini della sicurezzdedla salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattenesultivo.

Il Dirigente Scolastico decidera se accogliere uttot o in parte i suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi tuttavia la responsabilitandn tener conto degli eventuali rilievi
documentati nell'apposito verbale che dovra esselato ad ogni riunione.

Art. 35 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiatite® deve essere rivolta all'ente proprietarioigsha
formale di adempimento motivandone l'esigenza styita per quanto riguarda la sicurezza. In
caso di pericolo grave ed imminente il Dirigentel&stico adotta i provvedimenti di emergenza
resi necessari dalla contingenza ed informa tenvaesénte I'ente locale. L'ente locale, con tale
richiesta formale, diventa responsabile ai finlasicurezza in termini di legge.

Art. 36 - Attivita di aggiornamento, formazione e hformazione

Nei limiti delle risorse disponibili debbono esseealizzate attivita di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, oseassario, degli studenti.

Art. 37 - Rappresentante dei lavoratori per la sicoezza(ex art.47 del D.L.vo 81/08)

Nell'unita scolastica viene designato nell'ambigtledRSU il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS).

Con riferimento alle attribuzioni del rappresengadei lavoratori per la sicurezza, disciplinatelneg
artt. 47 e 50 del D.Lgs 81/08, le parti concordgunanto segue:
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a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezaadiritto di accesso ai luoghi di lavoro nel
rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli seda preventivamente al Dirigente Scolastico let@isi
che intende effettuare negli ambienti di lavordi, ¥&site possono svolgersi congiuntamente con |l
responsabile del servizio di prevenzione e protezidal suo sostituto;

b) la consultazione da parte del Dirigente Scatastprevista dal D.Lgs 81/08, si deve svolgere in
modo tempestivo: in occasione della consultazibmappresentante dei lavoratori per la sicurezza
ha facolta di formulare proposte e opinioni che aev essere verbalizzate; il RLS €, altresi,
consultato in merito all'organizzazione della formmae di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08;

b) il rappresentante dei lavoratori per la sicuaebm diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei risehalle misure di prevenzione, nonché quelle
inerenti alle macchine, agli impianti, all'orgarazmone del lavoro e agli ambienti di lavoro, la
certificazione relativa all'idoneita degli edifiaigli infortuni e alle malattie professionali;

c) il rappresentante dei lavoratori per la sicusezz tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso strettamente cooradisssua funzione;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicuaelza diritto alla formazione prevista dagli aréh. &
37, del D,Lgs 81/08 che deve prevedere un progratmamsa minimo di 32 ore. | contenuti della
formazione sono quelli previsti dal D.Lgs 81/08a D.l. lavoro/sanita del 16/1/97 con possibilita
di percorsi formativi aggiuntivi in consideraziodieparticolari esigenze;

e) il rappresentante dei lavoratori per la sicuaeaan puo subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi comti si applicano le tutele previste dalla legge pe
le rappresentanze sindacali;

f) per I'espletamento dei compiti di cui all'ar?. del D.Lgs 81/08, i rappresentanti per la sicuaezz
oltre ai permessi gia previsti per le rappresergaizdacali, utilizzano appositi permessi orari.

TITOLO QUINTO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
(contrattazione rinviata in attesa della trasmissodell’ammontare delle risorse finanziarie da
parte del Ministero)

Art. 38 - Durata e validita del contratto.
1. Il presente contratto decorre dalla data diosotizione e conserva validita fino al successivo
contratto.

R.S.U. Il Dirigente Scolastico

Ins. Marianna Di Virgilio Prof. Mario Tibelli

Ins. Maria Repola

Ins Caterina Valente
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RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA
redatta ai sensi della Circ.MEF n.25 del 19/07/2012

[l Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO l'art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, in forzal duale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano teneonto dei limiti stabiliti dai contratti collett
nazionali o degli oneri previsti nei propri strurtieh programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'abtdel d.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contrattegrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria,;

VISTA la circolare n.25 del 29 luglio 2012 emandé#dla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazionecegimanziaria;

VISTO l'art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007,;

VISTO I'Atto dirigenziale di Costituzione del Fondiell'Istituzione scolastica as.2013/2014- prot.
n. 8903 del 03/12/2013 e nota prot. N. 9626 d€124/2013;

VISTO di Contratto integrativo di istituto siglaito data 05/03/2014 concernente i criteri generali
per I'impiego delle risorse del fondo dell'istitoizé scolastica e degli altri finanziamenti destiaat
compensi accessori del personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nel contrattegrativo devono trovare copertura finanziaria
nel budget del fondo di istituto derivante dall'ggzione dei parametri fissati dall'art. 85 del
CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza cdntig siglata I'8/4/2008 e dall'art. 4 comma 2
del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2008ggiorato dall'avanzo del fondo dell’
istituzione scolastica E.F.2013 , e dalle sommettiked ai progetti di finanziamento esterno (fondo
UE, privati etc..) per la parte destinata ai congpeer il personale;

CONSIDERATO inoltre che la suddetta somma trovacalkione negli stanziamenti del Sistema
SICOGE e sul POS (Punto Ordinante di Spesa) FGbdddeésta scuola, al lordo dipendente , con
imputazione ai relativi Capitoli di spesa e Piaes@onali, come da comunicazione ministeriale
prot. n. 8903 del 03/12/2013 e nota prot. N. 962161d/12/2013

dichiara che:

1.MODULO I- La costituzione del fondo per la contattazione integrativa- stanziamento a
SALDO

Le risorse finanziarie per I'attuazione di quantevsto dal contratto integrativo siglato |l
05/03/2014 ammontano complessivamente a € 93.0@8/84 appresso illustrato:

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e
stabilita
Lordo Stato Lordo Dipendente

* Fondo Istituto calcolato in base all'art. 85 CCRQ07
come modificato dalla sequenza contrattuale sidjBta € 39.597,77 € 29.840,07
aprile 2008
*
finanziamento Funzioni Strumentali €5.481,66 €4.130,87
* finanziamento Incarichi Specifici €1.616,74 €1.218,34
* finanziamenti Ore Eccedenti

TOTALE RISORSE FISSE € 46.696,17 € 35.189,28
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Sezione Il - Risorse variabili

Lordo Stato

Lordo dipendente

* ulteriori finanziamenti per Corsi di Recupero (qa
destinata al personale docente dell'istituzionéastioa)

* risorse progetti Aree a rischio, a forte process
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

* legge 440/97( quota relativa ai compensi al pease)
(in assenza di comunicazione del budget)

* finanziamento compensi personale progetto finaiiozi
da Ente locale

* finanziamento compensi personale progetto finaiiozi
da Fondazione Cassa Risparmio etc.

* finanziamento compensi personale progetti conaunit €57.484,90 €50.782,16
PON
*economie pregresse Fondo di Istituto € 9.336,64 € 7.035,90
* economie pregresse Ore eccedenti (lordo Stao)gal === ===
€ (lordo dipendente)
TOTALE RISORSE VARIABILI € 66.821,54 £ 57.818,06

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo iHaist)
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione

Lordo Stato Lordo
dipendente
a) Totale risorse fisse aventi carattere di ceatezz € 46.696,17 € 35.189,28
stabilita €
b) Totale risorse variabili € 66.821,54 €57.888,0
c) Totale fondo sottoposto a certificazione €113.517,71 € 93.007,34

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate alteso del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo iHaist)

13




2. MODULO I — Definizione delle poste di destinaione del fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione - Destinazioni non disponibili alla contrattazianéegrativa 0 comungue non regolate
specificamente dal Contratto integrativo sottopastertificazione

(parte non pertinente allo specifico accordo iHaist)

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolatealContratto Integrativo

Relativamente gbersonale Docente:

Lordo Stato

Lordo Dipendente

*Particolare impegno professionale "in aula” corsoeslle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilt@anizzativa

e didattica
(art.88. comma 2. Lettera a) CCNL 29/11/2007.

* Attivita aggiuntive di insegnamento
(art.88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007.

* Ore aggiuntive per l'attuazione del corsi di ngeero
(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007.

* Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento €17.416,87 € 13.125,00
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007.
* Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigenscolastico €5.573,40 € 4.200,00
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007.
* Indennita di turno notturno, festivo e notturriestivo del ===== =====
personale educativo
(art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007.
* Indennita di bilinguismo e trilinguismo ===== =====
(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007.
* Compensi per il personale docente ed educativagei ====== =====
altra attivita deliberata nell'ambito del POF
(art. 88, comma 2,lettera K)CCNL 29 /11/2007 .
* Particolari impegni connessi alla valutazioneldatyinni ===== =====
(art. 88, comma 2, lettera t) CCNL 29/11/2007.
* Funzioni strumentali al POF € 5.481,66 €4.130,87
(art. 33 CCNL 29/11/2007).
* Compensi per attivita complementari di educazibisiea ===== =====
(art. 87 CCNL 29/11/2007).
* Compensi per progetti relativi alle aree a risgla forte === ===
processo immigratorio e contro I'emarginazione astita
(art.9 CCNL 29/11/2007).
* Compensi per ore eccedenti === ===
* Compensi relativi a progetti nazionali e comunitacon
privati
(art.6, comma 2, lettera t) CCNL 29/11/2007:
€ 44.400,08 € 40.921,72

- Compenso per progetti U.E. PON — FSE — A. S. 22081
- Compenso per progetti Ente Locale.
- Compenso per progetto fondazione

TOTALE PERSONALE DOCENTE € 72.872,01 €62.377,59
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Relativamente gbersonale ATA

* Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88mma 2 lettera e) €19.277,99 € 14.527,50
CCNL29/11/2007.

* Indennita di turno notturno, festivo e notturrfestivo del personale ===== =====
A.T.A. (art. 88, comma 2 lettera g) CCNL 29/11/2007

* Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88pmma 2 lettera ===== =====

h)CCNL29/11/2007.

* Compenso per il sostituto del DSGA {art. 88, comtlettera i) CCNL € 1.061,60 € 800,00
29/11/2007.

* Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA €5.374,35 € 4.050,00

(art.88, comma 2 lettera j) CCNL 29/11/2007.

* Compensi per il personale ATA per ogni altra\atéi deliberata ===== =====
nell'ambito del POF
(art. 88, comma 2 lettera k) CCNL 29/11/2007

* Compensi del DSGA ===== =====
(art. 89 CCNL29/11/2007 come sostituito dall'artlella sequenza contrattuale personale
ATA 25/07/2008).

* Incarichi specifici(art.47 CCNL 29/11/2007 €1616,74 €1.218,34
(comma | lettera b come sostituito dall'art. 1@slkquenza contrattuale personale
ATA25/07/2008)

* Compensi per progetti relativi alle aree a riscla forte processo

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art.9 CCNL 29/11/2007) .

* Compensi relativi a progetti nazionali e comunita
(art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007

- Compenso per progetti U.E. . PON —FSE-2013/2014¢ 13 084,82 £ 9.860,44
-Compenso per progetti Ente Locale.

-Compenso per progetto fondazione.

TOTALE € 40.415,50 € 30.456,28

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da rgolare

(parte non pertinente allo specifico accordo itaist)

Sezione IV — Sintesi della definizione delle postk destinazione del Fondo per la contrattazione imgrativa
sottoposta a certificazione
Totale destinazioni specificamente regolate datratio integrativo:

Personale Docente € 72.872,01

Personale ATA € 40.415,50

Totale complessivo € 113.287,51

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocaté'asterno del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo itaist)

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto diigto tecnico - finanziario, del rispetto di vincolidi carattere
generale

Ai fini della certificazione si attesta il rispetttei seguenti vincoli di carattere generale

a) Si attesta il rispetto della copertura delle destioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita

b) Si attesta il rispetto del principio di attribuzegelettiva di incentivi economici con
applicazione del criterio della meritocrazia ( ps@ni di valutazioni di merito ed esclusione d
elementi automatici come I'anzianita di servizio)

c) Si attesta il rispetto del principio di selettévidelle progressioni economiche finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progreggiczzontali) ai sensi dell’art.23 del decretg

1%

Legislativo n. 150/2009
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3.MODULO IlI- Schema generale riassuntivo del Fodo per la contrattazione integrativa e confronto ca il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedete

Totale fondo sottoposto a certificazione as22P013 € 85.504,57
Totale destinazioni specificamente regolate datratio integrativo 2012/2013 € 83.476,88
Totale fondo sottoposto a certificazione as37P014 €113.517,71
Totale destinazioni specificamente regolate datratio integrativo 2013/2014 €113.287,51
Variazioni in aumento rispetto al precedente anno € 29.810,63

4.MODULO IV Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verificehe gli strumenti della contabilitd economico-finaziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria da
gestione

| finanziamenti specifici come quantificati nel Mdd 2, saranno utilizzati per retribuire le relatifattispecie, il budget
del fondo di Istituto verra utilizzato per retribaile attivita aggiuntive prestate dal personaleedte ed ATA indicate
nei progetti/attivita inseriti nel POF. Dette fafiecie risultano allocate nelle rispettive dispditéb di spesa dei
Capitoli e Piani gestionali presso la DPT di Haggosi come comunicato dal MIUR con nota n. 8@2303/12/2013
e n. 9626 del 17/12/2013 e oggetto del contrategrativo siglato in data 05/03/2014 con le RSU.

Sezione II- Esposizione finalizzata alla verifica @onsuntivo che il limite di spesa del Fondo dellfao precedente
risulta rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all'annagredente si registra un aumento contrattualesola€i 29.810,63 da
destinare ad incremento, a titolo di risorsa valeakella disponibilita delle ore Eccedenti delife successivo(oppure
Fondo di Istituto)

Sezione llI- Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Le risorse finanziarie impegnate in contrattazidnkstituto sono coerenti con le attivita indicatelle schede di sintes
allegate al Programma Annuale, la cui liquidaziéreecura del MEF con il sistema del “Cedolino ahjger il Fondo
di Istituto e liquidazione a carico dell'lstitut@pi Progetti PON — FSE.

La presente relazione, a corredo del contratt@iate/o del 05/03/2014 viene redatta al fine depére la certificazione
di compatibilitd economico-finanziaria da parte Revisori dei conti.

IL DIRETTORE .
DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI
Rag.Giuseppe Antonio Mansueto

R.S.U. Il Dirigente Scolastico

Ins. Caterina Valente Prof. Mario Tibelli

Ins. Marianna Di Virgilio

Ins Maria Repola
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Ministero dell'Istruziendell’'Universita e della Ricerc 4%y

s Istituto Comprensivo “Bozzini — Fasani”
Bozai-FgME Via Raffaello -71036 LUCERA

Contrattazione di Istituto 2013/14

Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesildeontenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

05/ 03 /2014

Periodo temporale di vigenza

a.s. 2013/14

Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblicargoli/qualifiche ricopert):
prof. Mario Tibelli, Dirigente Scolastico

Organizzazioni  sindacali ammesse 4
contrattazione (elenco sigle): tutte assenti.

Componente RSU ammessa alla contrattazj

e firmatarie:

ins. Marianna Di Virgilio
ins. Maria Repola

ins. Caterina Valente

lla

one

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA dell'lstitu
Comprensivo “Bozzini-Fasani” di Lucera

o

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

dallart. 6 comma 2 del CCNL 2006/20(
lettere ...

h) modalita di utilizzazione del personale
docente in rapporto al piano dell'offerta
formativa e al piano delle attivita e modalita ¢
utilizzazione del personale ATA in
relazione al relativo piano delle attivita
formulato dal DSGA, sentito il personale
medesimo;

i) criteri riguardanti le assegnazioni del
personale docente, educativo ed ATA alle
sezioni staccate e ai plessi; ricadute
sull'organizzazione del lavoro e del servizio

derivanti dall'intensificazione delle prestazioni

legate alla definizione dell’'unita didattica;
ritorni

pomeridiani;

J) criteri e modalita di applicazione dei diritti
sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi
come modificata e integrata dalla legge
n.83/2000;

k) attuazione della normativa in materia di

i

sicurezza nei luoghi di lavoro;
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) i criteri per la ripartizione delle risorse del

fondo d'istituto e per I'attribuzione dei compensi

accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001, al personale docente,

educativo ed ATA, compresi i compensi relativi

ai progetti nazionali e comunitari;

m) criteri e modalita relativi alla organizzazione

del lavoro e all’articolazione dell’orario del

personale docente, educativo ed ATA, nonché i

criteri per I'individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo di istituto.

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurali

e degli atti propedeutici e successivi alla contr&zione

Intervento dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organa
controllo interno (Collegio dei revisori dei
conti):

Nel caso I'Organo di controllo interno abbig
effettuato rilievi, descriverli:

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che in
caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

di

E stato adottato il Piano della performance

previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 :

Adempimento non dovuto per effetto dell’art.|5

DPCM 26/01/2011.

E stato adottato il Programma triennale per

la

trasparenza e lintegrita previsto dall'art. 11,

comma 2 del d.lgs. 150/2009:

Adempimento non dovuto per effetto dell’art.|5

DPCM 26/01/2011.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di ¢ui
ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009:

Adempimento non dovuto per effetto dell’art.|5

DPCM 26/01/2011.

La Relazione della Performance e stata validata

dall'OlV ai sensi dell'articolo 14, comma 6. del

d.lgs. n. 150/20097:

Adempimento non dovuto per effetto dell’art.|5

DPCM 26/01/2011.

Eventuali osservazioni
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Modulo 2

lllustrazione dell’articolato del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli deanti da norme di legge e di contratto nazionale

Modalita di utilizzo delle risorse accessorie
Risultati attesi
Altre informazioni utili

a) illustrazione dei contenuti del contratto con rifeento alle relative norme legislative e

contrattuali
riferimenti
materie contenuti normativi e/o
contrattuali
CCNL 2006/09
Relazioni sindacali artt. 3-8
D. Lgs. 150/2009
Art. 54
Assemblee sindacali CCNL 2006/09 art.8
CCNQ 1998 art.2
Permessi sindacali CCNQ 1998
diritti CCNQ 2008
sindacali | Bacheca sindacale e documentazione Statuto dei lavoratori
Agibilita sindacali Statuto dei lavoratori
L. 146/90
Adempimenti in caso di sciopero e servizi minimi modificata e integrata
dalla L. 83/2000
Accordo Integr.Naz.’99
Diritto di accesso agli atti L. 241/90
DPR 352/92
Incontri di informazione e/o contrattazione CCNL2006/09 artt. 6- 1
Il Rappresentante dei Lavoratori per la SicureR5)): CCNL 2006/09 art. 73
ins. Marianna Di Virgilio D.Lgs. 81/2008
Artt. 47 e 50
CCNQ 7/5/1996
Responsabile al Servizio di Prevenzione e Protez{R$PP): | CCNL 2006/09 art. 72
- Salcuni S.a.s. dell'ing. Pasquale Salcuni di Maidrea D.Lgs. 81/2008
SICUr€2zal aqdetti al Servizio di Prevenzione e Protezione RRP. art. 31-35
nel luoghi| _ ins. Giovanni Colasanto
dilavoro | _ ass. amm.vo Sergio De Marco
Preposti, addetti al primo soccorso e addetti aatidio: CCNL 2006/09 art. 72
nominati tra il personale formato D.Lgs. 81/2008
artt. 19, 45, 46
Dispositivi di Protezione Individuale (DPI): CCBIII_ZOO;(/JSO%% 72
o " Las.
acquistati e forniti al personale. a?tt' 60, 80
Diritti alla formazione e all'informazione:
- informazione/formazione fornita mediante incontdli€giali | CCNL 2006/09 art. 72
e‘distrib'uzione DVD per aut.oformazione; . D.Lgs. 81/2008
- @ previsto un corso di aggiornamento e formaziatia s artt. 36-37
sicurezza ad opera di Salcuni S.a.s., RSPP Sellala,
per i docenti trasferiti 2012/13, in data daimied;
- sono stati iscritti ad un corso di formazione sth®
Soccorso:
I'ass. amm.va Rosanna Santoro
il collaboratore scolastico Matteo Guerra
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Fondo
di
Istituto

e

compensi
accessori

Criteri per la ripartizione del Fondo di Istituta:art. 10 della
Contrattazione di Istituto.

CCNL 2006/09 art. 6

Ore eccedenti del personale docente: v. art. 14 del
Contrattazione di Istituto.

Si sottolinea quanto riportato nella nota ministieridel MIUR
prot. n. AOODGPER 9839 Uftf. Il dell'08/11/2010:. si
ricorda che l'istituto delle ore eccedenti ... hatura
emergenziale ed ha come finalita lo specifico ¢bedi
consentire la sostituzione immediata e limitatateeipo del
docente assente, in attesa della nomina del sufglen
temporaneo avente diritto."

Sempre nella stessa nota si precisa’chedirigenti scolastici
... possono provvedere alla nomina di personal@kmnte in
ogni ordine e grado di scuola anche nel caso deaga del
titolare per periodi inferiori a 5 giorni nella s@la primaria ...
e a 15 giorni nella scuola secondaria ...".

CCNL 2006/09 art. 30

Incentivi alla flessibilitd organizzativa e didatidelle
prestazioni dei docenti: non previsti.

Compensi per le attivita aggiuntive all’insegnancedéi
docenti: pari a € 700,00 (Quota progetto Istruzidomiciliare)
Tanto a seguito pronunciamento della Direzione Gdeger
la politica finanziaria e per il bilancio del MIUR.

Compensi per le attivita aggiuntive funzionali ia§egnamentg
dei docenti: pari a € 13.300,00

)]

CCNL 2006/09 art.88

Determinazione dei compensi per le Funzioni Struaieal
POF: pari ad € 8.283,00

(vedi sezione dedicata nella contrattazione)

Da tener presente che per le necessita del POFssateo
individuate le seguenti Funzioni Strumentali:

- Coordinamento del POF (affidato al D.S. e alle due
collaboratrici);

- Rapporti con il territorio (I'incaricata per matpersonale si €
dimessa alla fine del mese di dicembre e ['attiviéde portata
avanti dal DS e dalle sue due collaboratrici);

- Continuita e orientamento;

- Promozione lettura;

Integrazione scolastica,

- Autoanalisi di istituto e prove INVALSI;

- Multimedialita, nuove tecnologie e sito internet.

CCNL 2006/09 art. 33
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Compensi per le attivita di collaborazione col Bémte
Scolastico: pari ad € 8.225,00

La collaborazione prevede uno staff cosi composto:
- 1° collaboratore

- 2° collaboratore

- Fiduciario e sub-fiduciario Infanzia Sede Cergral

- Fiduciario e sub-fiduciario Infanzia Plesso "RoBan Severo
- Fiduciario e sub-fiduciario Infanzia Plesso "Rota

- Fiduciario Primaria Sede Centrale

- Fiduciario e sub-fiduciario Primaria Plesso "S4atteo"
- Fiduciario e sub-fiduciario Primaria Plesso "Cappni"
- Fiduciario Scuola Secondaria di 1° Grado

» CCNL 2006/09 art. 34

Incentivi per la partecipazione a progetti relasille aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro
'emarginazione: pari ad € 10.252,74.

CCNL 2006/09 art. 9

Contrattazione
Integrativa
Regionale

Collaborazioni plurime: non previste

CCNL 2006/09
artt. 35 e 57

Incentivi alla flessibilita oraria e alla intensifizione delle
prestazioni del personale ATA: pari a € 620,00

Remunerazione delle prestazioni aggiuntive e dello
straordinario del personale ATA:

- pari a 315 ore per gli A.A. per un totale di $&%,50

- pari a 2129 ore per i C.S. per un totale di ©28,50

L'l.C. "Bozzini-Fasani" e costituito da n. 5 pleSede
Centrale con numerose sezioni di Infanzia e c@igd8rimaria a
40 ore e con Corsi di Strumento Musicale attivildakdi al
venerdi in orario pomeridiano - Plesso Primarian'$atteo” -
Plesso Primaria "Cappuccini” con n. 1 classe ard0 ®lesso
Infanzia "Rodari" con n. 1 sezione a 40 ore - Rldsfanzia
"Porta San Severo" con n. 3 sezioni a 40 ore.&drdnte alle
esigenze di servizio sopra descritte sono statigmsi
complessivamente n. 10 collaboratori scolastisgg@uito
riduzione di personale per affidamento del serviiipulizia
agli ex LSU). Risulta, pertanto, necessario fasngo in
maniera consistente al servizio straordinario déaboratori
scolastici per assicurare la fornitura del servigituzionale e
per rispondere alle esigenze della popolazioneastioh:

-ore 2.129

(vedi sezione dedicata nella contrattazione)

CCNL 2006/09 art. 88

Compensi per incarichi di “particolare responsédiliischio e

disagio” al personale ATA: pari a € 2.093,88:

- incarichi specifici a n. 5 collaboratori scolastici

- incarico specifico ad un'assistente amministrativa
(vedi sezione dedicata nella contrattazione)

CCNL 2006/09 art. 47
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b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delieorse del fondo di istituto

Il Fondo di istituto per il MOF é cosi costituito:

-A.S. 2012/2013 €5,63
- economia 2011/12 € 8.079,45
TOTALE € 60.824,08

Il tempo di apertura della scuola per le normaiviaé curriculari € il seguente:

a) Scuola Primaria Sede Centrale: tempo scuola20oge;

b) Scuola dell'Infanzia Sede Centrale: tempo scd0lla 25 ore;

c) Scuola dell'Infanzia plesso “Porta San Severehpo scuola 40 ore;

d) Scuola dell'Infanzia plesso “Rodari”: tempo skeud0 e 25 ore;

e) Scuola Primaria plesso “Cappuccini”: tempo sauii e 29 ore;

f) Scuola Primaria plesso “san Matteo”: tempo sald ore;

g) Corsi Strumento Musicale Secondaria di 1° gramoattivita svolte esclusivamente in orario
pomeridiano: dal lunedi al giovedi ore 15,00-19jD@¢nerdi ore 14,30-16,30.

Per lo svolgimento delle normali attivita curricilacome sopra specificato, consideri
inadeguato numero di collaboratori scolasticioirganico (n. 10 collaboratori cosi utilizzati: n
collaboratori nella Sede Centrale frequentata tt@ &50 allievi suddivisi in 8 sezioni di Scug

dell'Infanzia, 12 classi di Scuola Primaria e 1@ssi di Scuola Secondaria di 1° grado; 1.

collaboratore per ognuno dei 4 plessi staccati, dueScuola Primaria e due di Scuc
dell'Infanzia),e necessario prelevare dal suddiettalo la somma necessaria per il pagamenta
lavoro straordinario ai collaboratori scolastienhrmontante all’incirca ad € 26.612,50

Essendo insufficiente l'acconto erogato, i colla@bori destineranno una quota del lav
straordinario a riposi compensativi.

Somma per ore eccedenti € 2.684,64 + € 1.365¢cn@enia 2011/12) = € 4.050,39
- La somma sara utilizzata in base alle necessita.

ato

a

Dia

DIo

c) effetti abrogativi impliciti

La contrattazione integrativa in esame sostituistte le contrattazioni precedenti.

d) illustrazione e specifica attestazione della coeeeim materia di meritocrazia e premialita ai
fini della corresponsione degli incentivi per larflmance individuale ed organizzativa

Non applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/01/201

e) illustrazione e specifica attestazione della coeeeoon il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il fondolparontrattazione integrativa — progressioni
orizzontali — ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs.150/2009 (previsione di valutazione di merito ed
esclusione di elementi automatici come I'anziaditaervizio)

A livello di istituzione scolastica non si da luogd attribuzione di progressioni economiche.
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f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosdone del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (@iaella Performance), adottati
dall Amministrazione in coerenza con le previsidal Titoli Il del D. Lgs. n. 150/2009.

Gli obiettivi e i risultati attesi della contratiane integrativa vengono desunti dal POF e dai
processi di autoanalisi e autovalutazione di igitu

L’accordo mira alla valorizzazione e allo svilupgelle competenze individuali attraverso
'impiego ottimale delle risorse nella prospetttiaun progressivo incremento dell’efficacia
educativa.

| risultati attesi sono riferiti sostanzialmentdi agpprendimenti e ai comportamenti degli alunni,|i

cui esiti vengono registrati dalle indagini del/adsi e dalla valutazione sistematica operata da
docenti.

In merito alle materie del contratto, si indicarseguenti risultati attesi:

- Diritti sindacali: limitazione del contenzioso interno; calendarizaae degli incontri per la
contrattazione e lI'informazione preventiva e susies consapevolezza dei diritti e dei doveri
sindacali; aumento del livello di soddisfazione pletsonale in relazione all’esercizio dei diritti
sindacali;

- Sicurezza nei luoghi di lavor@onsapevolezza e attuazione dei “comportamentrisic
decremento degli infortuni; aumento del livellessdddisfazione del personale in relazione agli
ambienti di lavoro e alle attrezzature utilizzate;

- Fondo di Istituto e Salario accessoriocremento del rendimento degli allievi nelle pdrahe
rilevazioni interne ed esterne; ampliamento delpeiscolastico; arricchimento del curricolo;
aumento del livello di soddisfazione del personmaleelazione agli aspetti didattici e organizzati
aumento del livello di soddisfazione dei fruitoel dervizio istituzionale della scuola.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili p@migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

La presente contrattazione e stata elaboratalsatia delle certezze economiche di cui la scuol
dispone allo stato attuale.

La stessa sara integrata, per la parte econonicaappena si avra certezza sull’entita del MOH
2012/13 e su altri eventuali finanziamenti.

L’intera ipotesi di accordo, comprensiva dell'intagione economica, sara trasmessa al’ARAN
al CNEL entro 5 gg dalla sottoscrizione.

R.S.U. Il Dirigente Scolastico

Ins. Caterina Valente Prof. Mario Tibelli

Ins. Marianna Di Virgilio

Ins Maria Repola

[
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