
[image: image1.jpg]cicli e
centro iniziativa democratica insegnanti
FOGGIA

Via Nicola delli Carri, 15 - Tel. 0881 204801 - www.cidifoggia.it




Associazione Professionale qualificata per la formazione del personale della scuola ufficialmente riconosciuta dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, D. M. 23. 05. 2002, prot. n. 1217, 5 luglio 2005.
Foggia, 9 gennaio 2016




      





                                                 AI DIRIGENTI SCOLASTICI E DOCENTI 

                                                 DELLE SCUOLE DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI 1^ E 2^ GRADO




  DELLA PROVINCIA











LORO SEDI

OGGETTO: CORSO DI AGGIORNAMENTO PER DIRIGENTI SCOLASTICI E DOCENTI DELLE SCUOLE DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI 1^ E 2^ GRADO
GENT.MI DIRIGENTI E DOCENTI,

Le indicazioni ministeriali per il curricolo valorizzano la centralità della persona in tutte le sue sfaccettature e l'obiettivo formativo della scuola è identificato nella promozione dello sviluppo dell’alunno nella sua totalità. Si richiede, dunque, che l'azione educativa dell'insegnante sia diretta non soltanto all'acquisizione di contenuti disciplinari e alla promozione dello sviluppo cognitivo, ma anche a favorire lo sviluppo delle abilità nell'area socio-affettiva ed emotiva. Tra queste, la competenza socio-relazionale e le abilità di comprensione e gestione efficace delle emozioni occupano un posto di primo piano: tali abilità sono il prerequisito per diventare cittadini consapevoli e capaci di partecipare in modo attivo e responsabile a qualsiasi forma di attività collettiva, obiettivo primario della nostra scuola. Episodi di disregolazione emotiva, comportamenti oppositivi, conflittualità e prepotenze possono compromettere le relazioni tra pari, nonché la relazione educativa tra alunni  e insegnante; a fronte di questi episodi, i docenti si vedono costretti a canalizzare le loro energie per tenere la disciplina in classe, assumendo non di rado un ruolo autoritario che contrasta fortemente con le motivazioni che li hanno spinti alla scelta dell'insegnamento. 

Il Cidi, per approfondire tale tematica e supportare i docenti, (con particolare riferimento a coloro che prestano servizio nella scuola secondaria di primo e secondo grado) nella gestione delle problematiche relazionali connesse al loro ruolo, con la conseguente costruzione di un clima emotivo e sociale positivo in classe,
                       ORGANIZZA
UN CORSO DI AGGIORNAMENTO PER DIRIGENTI SCOLASTICI E DOCENTI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI 1^ E 2 GRADO SUL TEMA:
	“LA RELAZIONE EDUCATIVA E PROMOZIONE DEL BENESSERE IN CLASSE: STRUMENTI DI EDUCAZIONE SOCIO AFFETTIVA E DI EDUCAZIONE EMOTIVA PER GLI INSEGNANTI”


OBIETTIVI DEL PERCORSO DI FORMAZIONE
1. Sostenere le competenze socio-relazionali dell'insegnante per una gestione efficace della classe. In modo particolare, si intende sviluppare la capacità personale di riconoscere le fonti di stress associate al ruolo dell'insegnante, e favorire l'acquisizione di tecniche atte a monitorarla e gestirla efficacemente. 

2. Favorire l'acquisizione delle tecniche applicabili in classe per la promozione della competenza socio-emotiva negli alunni

3. Favorire l'acquisizione di tecniche di gestione efficace della classe, ispirati al modello dell’educazione razionale-emotiva e all’educazione socio-affettiva, secondo il modello di T. Gordon 

4. Favorire lo sviluppo della capacità di auto-osservazione e auto-analisi del proprio stile affettivo personale. Lo scopo è sostenere ciascun insegnante nella progressiva presa di consapevolezza dei meccanismi che attiva nelle relazioni significative, e in modo particolare, nella relazione educativa, e a riconoscere il proprio stile affettivo e il modo in cui questo entra nella relazione con l'allievo e ne influenza l'andamento e la qualità.

STRUTTURA DEL CORSO
· N.4 INCONTRI DELLA DURATA COMPLESSIVA DI 16 ORE. 

· CONTENUTI DEGLI INCONTRI
1. Identificazione delle problematiche e delle difficoltà relazionali sperimentate dall'insegnante attraverso gruppi di lavoro.

2. Identificazione delle fonti di stress dell’insegnante; familiarizzazione con le tecniche di gestione efficace della classe e di risoluzione dei conflitti con la finalità di migliorare il clima emotivo e relazionale in classe; tali tecniche sono ispirate sia all’approccio cognitivo-comportamentale che all’approccio umanistico.  
3. Analisi dell'educazione razionale-emotiva, ispirata ai principi della psicoterapia cognitivo-comportamentale. 
4. Analisi del fenomeno del bullismo e delle sue determinanti. Familiarizzazione con le strategie di prevenzione e di intervento rivolte al gruppo classe e al singolo (bullo, vittima).

5. Nell’ultimo incontro, programmato a distanza di 2 mesi dai primi, si intende offrire un monitoraggio e una supervisione dell’applicazione delle strategie di intervento in classe, descritte durante gli incontri precedenti


Il corso è a numero chiuso, massimo 50 iscritti, e si svolgerà presso la SALA CONFERENZE DELL’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “L.EINAUDI” – PIAZZA GOPPINGEN (Plesso del Palazzo degli Studi)– FOGGIA –

Per l’iscrizione è necessario inviare per e-mail –info@cidifoggia.it - la scheda allegata ENTRO E NON OLTRE IL 31 GENNAIO 2016 oppure recarsi personalmente presso la sede del CIDI- aperta tutti i giorni dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 16,30 alle ore 19 (escluso il sabato). Il costo per la partecipazione all’attività formativa è di euro 120 (euro 100 per iscritti CIDI); verrà rilasciata ricevuta del versamento che può essere presentata per la rendicontazione del  bonus formazione di cui al D.P.C.M 26.9.2015.

 CALENDARIO DI MASSIMA DEGLI INCONTRI:
	12 FEBBARIO 2016 DALLE ORE 15,30 ALLE 19,30;

	26 FEBBARIO 2016 DALLE ORE 15,30 ALLE 19,30

	4 MARZO 2016 DALLE ORE 15,30 ALLE 19,30

	6 MAGGIO DALLE ORE 15,30 ALLE 19,30: INCONTRO DI SUPERVISIONE: 


       RELATRICE E CONDUTTRICE DEL CORSO: Prof.ssa Gabrielle Coppola 
	Breve curriculum: Prof.ssa Gabrielle Coppola, Professore Associato presso il Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione, Università degli Studi “A. Moro” di Bari. Ha conseguito la laurea in Psicologia presso la Seconda Università di Napoli, il dottorato in Psicologia presso il Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Bari e il post dottorato presso il College of Human Science, Auburn University (AL, USA).  Ha insegnato presso la Facoltà di Scienze della Formazione dell’Università di Bari, la Scuola di Specializzazione Interateneo per la Formazione degli Insegnanti della Scuola Secondaria (SSIS Puglia), il Master di II livello in “Esperti in progettazione e valutazione di interventi a sostegno della genitorialità” organizzato dall’Università degli studi di Bari e attualmente presso la Facoltà di Psicologia dell’Università di Chieti. Ha inoltre svolto attività di aggiornamento rivolto ad insegnanti della scuola materna e della scuola media superiore.Intrattiene collaborazioni di ricerca con colleghi del Dipartimento di Psicologia dell’Università di Bari e del College of Human Science, Auburn University (AL, USA). I suoi principali interessi di ricerca riguardano lo sviluppo socio emotivo del bambino, l’attaccamento nel ciclo di vita, la qualità della relazione madre bambino in condizioni di normalità e di rischio, lo sviluppo affettivo in condizioni di nascita prematura, lo sviluppo della regolazione emotiva, gli interventi clinici a sostegno della genitorialità. Ha pubblicato su riviste nazionali ed internazionali e ha presentato lavori a congressi nazionali ed internazionali. 


            Per informazioni contattare il CIDI di Foggia al n. 0881204801 o inviare una mail a info@cidifoggia.it Il corso persegue obiettivi di servizio a favore della scuola pubblica, non è finalizzato a fini di lucro e il ricavato, oltre al rimborso delle spese sostenute dai relatori, sarà utilizzato per i fini dello statuto dell’associazione. 




   


IL PRESIDENTE CIDI FOGGIA






                            Giuseppe De Sabato
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Scheda di iscrizione 

“La relazione educativa e promozione del benessere in classe: strumenti di educazione socio affettiva e di educazione emotiva per gli insegnanti”
Dati personali:
 Cognome ______________________________Nome __________________________________
Nata/o  a _______________________________________ il ______________________________ 

E-mail __________________________________________Cell. ___________________________
Dirigente Scolastico/Docente

Indirizzo Privato: 

Via _____________________________________________________________________________
Cap __________ Città ____________________________________________________________
Tel. ___________________________________________________________________________

Sede di servizio: 

Scuola sec. primo grado (  Scuola sec. secondo grado (
Denominazione _____________________________________________________________________________ 

Via ___________________________________________________________________________
C.A.P. ___________ Città _________________________________________________________

Data ____________    




FIRMA __________________________

Autorizzo il CIDI di Foggia al trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 196/2003. 

Il corso persegue obiettivi di servizio a favore della scuola pubblica, non è finalizzato a fini di lucro e il ricavato, oltre al rimborso delle spese sostenute dai relatori, sarà utilizzato per i fini dello statuto dell’associazione.

Data ____________  




FIRMA _______________________________
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