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Anche quest’anno, come e ormai tradizione nelrodstituto Comprensivo “Bozzini-Fasani” di Lucer@stituzione
scaturita dalla fusione d&° Circolo Didattico “Bozzini” e delll.C. “Fasani” a seguito razionalizzazione della rete
scolastica), al termine delle attivita didattichetata effettuata I’Autoanalisi d’Istituto, voltac@mprendere i punti di
forza e i punti di criticita al fine di interveniper meglio operare in futuro.

Tale indagine pone a tutti gli operatori del’Ammstrazione e ai fruitori del servizio scolastidosiessi quesiti, ad
eccezione di quelli specifici di un determinatot@®t, per osservare la stessa questione da puwistdi diversi e per
comprendere il livello di maggiore o minore sodazsbne di un gruppo.

La lettura dei risultati € suddivisa nei segueatiagrafi :

- genitori Scuola dell’'Infanzia

- genitori Scuola Primaria

- genitori Scuola Secondaria di 1° grado
- personale non docente

- docenti Scuola dell’Infanzia

- docenti Scuola Primaria

- docenti Scuola Secondaria di 1°grado



GENITORI SCUOLA INFANZIA

| genitori della Scuola dell’Infanzia sono moltaigositivi rispetto ai docenti relativamente aldagradimento per tutto cio che concerne
I'lstituzione Scolastica: la somma delle risposabliastanza d’accordee “ molto d’accordd supera in tutte le domande il 50%.
In ordine crescente i genitori attribuiscono comss@ositivi ai seguenti punti:

PUNTI di FORZA
le risposte alle richieste d’'informazione postegimitori con '80,41%;
la considerazione del punto di vista dei genitetlendecisioni prese dalla scuola con '81,96%;
I'efficacia del modello organizzativo della scuaian 1'84,02%;
la tempestivita delle comunicazioni e degli aveish '85,05%;
'uniformita di metodo di lavoro dei docenti I'85,%o;
la sicurezza degli ambienti scolastici con 1'88,14%
la funzionalita delle aule normali con il 91,24%;
I'igiene degli ambienti scolastici con il 91,75%;
. I'andare volentieri a scuola dei bambini e I'effiadegli incontri docenti-genitori con il 92,78%;
10 la chiarezza e la completezza delle comunicazialagh avvisi con il 93,81%;
11. il buon livello di preparazione che la scuola thambino e I'utilita ed interesse delle attivitdposte con il 94,33%;
12. lo star bene dei bambini con i compagni con il 9268
13. lo star bene dei bambini con i docenti e il ritenadeguato 'intervento della scuola sul bambirrogoédarlo a rispettare le norme di
comportamento con il 96,91%.
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PUNTI di CRITICITA
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GENITORI SCUOLA PRIMARIA

| genitori della Scuola Primaria sono molto piu ifes rispetto ai docenti relativamente al loro di@ento per tutto cid che concerne
l'istituzione scolastica: la somma delle risposibiastanza d’accordae “ molto d’accordd supera in tutte le domande il 50%.
In ordine crescente i genitori attribuiscono comss@ositivi ai seguenti punti:
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PUNTI di FORZA
I'efficacia del modello organizzativo della scu@empo pieno): 61,99%;
la sicurezza degli ambienti scolastici: 68,49%;
I'igiene degli ambienti scolastici: 75%;
la funzionalita delle aule normali: 78,77%;
5. la considerazione del punto di vista dei gehitelle decisioni prese dalla scuola: 80,48%;
la tempestivita delle comunicazioni e degli avvé;82%;
le risposte alle loro richieste d’informazione: Bd%;
'uniformita di metodo di lavoro dei docenti: 87 %3
il controllo dei compiti da parte degli insegnai®r.,67%;

. 'andare volentieri a scuola dei bambini: 90,07%;

. il ritenere adeguato I'intervento della scuolalsainbino per guidarlo a rispettare le norme di comgmento: 92,47%;

. la chiarezza e la completezza delle comunicaaategli avvisi: 93,15%;

. il buon livello di preparazione che la scuolaatldambino: 93,49;

. lo star bene dei bambini con i compagni, I'effi@adigli incontri docenti-genitori, I'utilita edteresse delle attivita proposte e il

controllo regolare dei compiti assegnati per cesparte della famiglia: 93,84%;

. lo star bene dei bambini con i docenti: 96,92%.

PUNTI di CRITICITA



I
GENITORI SCUOLA SECONDARIA di 1°GRADO

| genitori della Scuola secondaria di 1° grado sowto piu positivi rispetto ai docenti relativanteral loro gradimento per tutto cio che
concerne l'lstituzione scolastica: la somma defiposte abbastanza d’accordee “ molto d’accordd supera in tutte il 50%.
In ordine crescente i genitori attribuiscono comss@ositivi ai seguenti punti:
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PUNTI DI FORZA

I'utilizzazione degli spazi didattici attrezzatircd 58,43%;

'andare volentieri a scuola dei ragazzi con il6345;

I'igiene degli ambienti scolastici con il 65,17%;

I'uniformita di metodo di lavoro dei docenti congb,73%;

le risposte alle loro richieste d’'informazione ¢b#0,79%;

il controllo dei compiti da parte degli insegnarin il 76,40%;

la considerazione del punto di vista dei genibetie decisioni prese dalla scuola con il 77,53%;

lo star bene dei ragazzi con i compagni e con edbcla tempestivita delle comunicazioni e degliai e il buon livello di preparazione
che la scuola da al ragazzo con I'83,15%;

I'utilita ed interesse delle attivita proposte d@&3,71%;

10.la sicurezza degli ambienti scolastici con I'86,52%

11.lefficacia degli incontri docenti-genitori con [7808%;

12.il controllo regolare dei compiti assegnati perecda parte della famiglia e la funzionalita delideanormali con 1'88,76%;
13.il ritenere adeguato l'intervento della scuolarsglazzo per guidarlo a rispettare le norme di cataptento con il 90,45%;
14.la chiarezza e la completezza delle comunicazialagh avvisi con il 92,13%.



PUNTI di CRITICITA
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PERSONALE NON DOCENTE
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Abbiamo considerato positive le risposte 2 e 3 sihdferiscono a abbastanza d’accordce “ molto d’accordd e cumulato le percentuali
riferite a queste due risposte, ottenendo i segusuttati:

PUNTI di FORZA

la tempestivita degli avvisi, le risposte alle radte d'informazione poste dal personale non deceiforganizzazione della scuola: 60%;
il rapporto di collaborazione tra il personale AT&G,67%;

la sicurezza degli ambienti scolastici e la chiasez completezza delle comunicazioni e degli &avvg33%;

le condizioni igieniche, il funzionamento della stgria nei rapporti con il personale e nell’orgaazione del lavoro e I'impegno della
scuola ad intervenire sull’alunno per guidarlaspettare le norme di comportamento: 86,67%;

I'aver instaurato un buon rapporto collaborativa cdocenti e con il Dirigente amministrativo: 9398;

la collaborazione con il Dirigente scolastico esfar bene degli alunni con il personale ATA: 100%.
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PUNTI di CRITICITA
1. la valorizzazione del contributo professionalemkaisonale non docente, la soddisfazione risp##toteasparenza dell’'assegnazione del
fondo d’Istituto e la possibilita di crescita peefionale offerta dalla scuola: 40%;
2. la considerazione del punto di vista del personate docente nelle decisioni prese dalla scuol&746.



DOCENTI SCUOLA
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riferite a queste due risposte, ottenendo i segusattati:

PUNTI di FORZA

1 l'utilita del lavoro delle figure di sistema e defunzioni strumentali ai fini del buon funzionan@della scuola e la sicurezza degli
ambienti scolastici: 51,61%;

2 ligiene delle aule: 54,84%;

3 la possibilita di crescita professionale dei docefiérta dalla scuola e la sicurezza degli ambisolastici: 58,06%;

4 la valorizzazione del contributo professionaleidscun docente e la collaborazione con il Dirigearhministrativo: 61,29%;

5 le risposte alle richieste d’informazione postedizienti: 67,74%;

6 la tempestivita degli avvisi: 70,97%;

7 la condivisione dei criteri formativi ed educatila trasmettere ai bambini all'interno del teamediisne, la considerazione del punto di

vista dei docenti nelle decisioni prese dalla fxed’impegno della scuola ad intervenire sul beralper guidarlo a rispettare le norme di
comportamento: 74,19%;

8 Il'utilita ed interesse dei progetti proposti ad dimmpento dell’offerta formativa e I'aver instaurata buon rapporto collaborativo con i
docenti: 77,42%;

9 lafunzionalita ed efficacia del modello organihza della scuola e il rapporto di collaboraziomadl personale ATA: 80,65%;

10 I'organizzazione del lavoro della segreteriaguib funzionamento nei rapporti con il personalehiarezza delle comunicazioni e degli

awvisi e la collaborazione con il Dirigent®kstico da parte dei docenti: 83,87%;

11 la funzionalita delle sezioni normali e il rappodi collaborazione con i genitori: 87,10%;

12 I'efficacia degli incontri docenti- genitori: 9®%o;

13 i bambini si trovano bene con i collaboratori sstici: 96,77%;

14 i bambini si trovano bene con i docenti e conmpagni: 100%.

PUNTI di CRITICITA
1 l'utilizzazione degli spazi didattici attrezzat8,31%
2 la soddisfazione dei docenti rispetto alla traspaaiesull’assegnazione del fondo d’Istituto: 45,16%.



DOCENTI SCUOLA PRIMARIA

:ha
k> .3
__i — L

;‘Hr

‘ﬂ.m-'-

@b\

Abbiamo considerato positive le risposte 2 e 3 sihiéferiscono a abbastanza d’accordoe “molto d’accordd e cumulato le percentuali
riferite a queste 2 rispost&bbiamo ritenuti critici i punti che hanno una pamtuale inferiore al 50%, ottenendo i seguentiltasiu

PUNTI di FORZA
I'utilizzazione degli spazi didattici attrezzatid 56%;
la sicurezza degli ambienti scolastici: 57,14%;
la funzionalita delle aule normali: 69,05%;
I'utilita del lavoro delle figure di sistema e d=funzioni strumentali ai fini del buon funzionanedella scuola: 71,43%
l'igiene delle aule e la funzionalita ed efficadi@l modello organizzativo della scuola: 73,81%;
la condivisione dei criteri formativi ed educatda trasmettere agli alunni all'interno del teantldsse e la valorizzazione del contributo
professionale di ciascun docente: 76,19%;
la soddisfazione dei docenti rispetto alla traspasedell’assegnazione del fondo d’Istituto: 83,33%;
'impegno della scuola ad intervenire sull’alunrer guidarlo a rispettare le norme di comportame®fo71%;
la tempestivita degli avvisi: 88,10%;
0. l'utilitd ed interesse dei progetti proposti ad darpento dell’offerta formativa, la possibilita diescita professionale dei docenti offerta
dalla scuola e la considerazione del punto dawigi docenti nelle decisioni prese dalla scuda4&%;
11. le risposte alle richieste d’informazione postedizienti: 92,86%;
12. l'aver instaurato un buon rapporto collaborativa cdocenti, con il DSGA e con i genitori: 95,24%;
13. l'efficacia degli incontri docenti-genitori, il rgorto di collaborazione con il Dirigente Scolasted personale ATA: 97,62%;
14. gli alunni si trovano bene con i compagni, congeltti con i collaboratori scolastici e regolari&l dontrollo dei compiti a casa da parte
dei docenti: 100%.
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PUNTI di CRITICITA
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DOCENTI SCUOLA SECONDARIA di 1° GRADO

Abbiamo considerato positive le risposte 2 e 3 sihdferiscono a abbastanza d’accordce “ molto d’accordd e cumulato le percentuali
riferite a queste 2 risposte. Abbiamo ritenutadritpunti che hanno una percentuale inferior6G#o, ottenendo i seguenti risultati:

PUNTI di FORZA

1. I'impegno della scuola ad intervenire sull’alunrer guidarlo a rispettare le norme di comportamentoil 56%;

2. lo star bene degli alunni con i compagni e I'aaib degli spazi attrezzati con il 60%;

3. la condivisione dei criteri formativi ed educatia trasmettere agli alunni all'interno del consiglii classe e la collaborazione con |l
Dirigente amministrativo con il 64%;

4. la valorizzazione del contributo professionaleidscun docente con il 68%.

5. ligiene delle aule, I'organizzazione del lavorolldesegreteria, lo star bene degli alunni con latmratori scolastici e con i docenti,
I'utilita ed interesse dei progetti proposti ad dimnpento dell’offerta formativa con il 72%;

6. la funzionalita ed efficacia del modello organihza della scuola con il 76%;



7. l'efficacia degli incontri docenti- genitori, I'liia del lavoro delle figure di sistema e delle fioni strumentali ai fini del buon
funzionamento della scuola, I'aver instaurato unrbrapporto collaborativo con i docenti, le risgoalie richieste d’'informazione poste dai
docenti e la considerazione del punto di vistaddeenti nelle decisioni prese dalla scuola con%#80

8. la soddisfazione dei docenti rispetto alla traspzaedell’assegnazione del fondo d’Istituto cod¥g

9. la regolarita del controllo dei compiti a casapdate dei docenti, la collaborazione con il Dirigescolastico da parte dei docenti e la
possibilita di crescita professionale dei docefférta dalla scuola con I'88%;

10. la funzionalita delle aule normali, la sicurezeglid ambienti scolastici, il funzionamento dellayssteria nei rapporti con il personale, la
tempestivita degli avvisi e il rapporto di collabaione con i genitori con il 92%;

11. il rapporto di collaborazione con il personale A€Aa chiarezza delle comunicazioni e degli avuisi il 96%.

Lucera, 30 Giugno 2011

Il Dirigente Scolastico La docente titolaredella
Prof. Mario Tibelli Funzione Strumentale “Invalsi ed Autoanalisd’lstituto”
Ins. Anna Sacco

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs n. 39/93.
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