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Scuola Secondaria di Primo Grado “SANDRO PERTINI”
Via Leonardo Da Vinci - ORTA NOVA

CM. FGMM134005 C.F. 81002610715
Tel. 0885842105 - Fax 0885842152
E-mail: fgmm134005@istruzione.it - fgmm134005@pec.istruzione.it

FSE - PON 2014/2020 - “Per la Scuola”
Competenze e ambienti per ’apprendimento”

Asse | - Inclusione sociale e lotta al disagio
FSEPON-PU-2017-450 - finanziato con il FSE
10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti
CUP B11B17000370006 - CIG Z36200542C

Alle Istituzioni Scolastiche di 1° e 2° grado
All’albo della scuola

Al sito web della scuola

Agli atti

Prot. N° 3148/A18 Orta Nova, 14/11/2017

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI SELEZIONE, ESTERNA ALL’ISTITUTO,
DELLA FIGURA DI ESPERTO MODULO POTENZIAMENTO DELLA LINGUA
STRANIERA: “THE PASSPORT FOR LIFE”- FSEPON-PU-2017-450 AZIONE 10.1.1A

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

° VISTO Avviso Prot. n AOODGEFID/prot. 10862 del 16/10/2016 del MIUR avente ad oggetto Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020. Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire ’apertura delle
scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”, Asse [ — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE);

. VISTO la nota autorizzativa Prot. n. AOODGEFID 28606 del 13/07/2017 della proposta progettuale presentata

da questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui sopra;

VISTO la nota Prot. n. AOODGEID/31710, del 24/07/2017 MIUR di autorizzazione del progetto;

VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti CE;

VISTE le delibere degli OO.CC.;

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate daj Fondi Strutturali Europei

2014/2020;
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) VISTI i criteri generali per la stipula dei contratti d’opera- lo sviluppo di particolari attivita o insegnamenti
definiti dall’art. 33 C2 del D.L.44/01 e del D.A. 895/01;

o VISTO la nota AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 che stabilisce I’Iter procedimentale per il conferimento degli
incarichi;

o VISTO il proprio Decreto Costituzione Commissione PON - Prot. 2120 del 08/09/2017;

° VISTO la nota Prot. n. AOODGEID/35916, del 21/09/2017 MIUR Istruzione per I’acquisizione del consenso al
trattamento dei dati degli studenti;

o VISTO il proprio decreto prot. n. 2329/A18 del 26/09/2017 di assunzione in Bilancio delle somme assegnate per
la realizzazione del Progetto Annualita 2017/2018;

o ATTESTATA la necessita di procedere all’individuazione di un Esperto per le attivita del avviso in questione
con il quale stipulare un contratto;

o PREMESSO che per I’attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale

aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I’azione formativa,

EMANA

per la selezione ed il reclutamento di personale docente in servizio per l'annualita 2017-2018, presso le Istituzioni
Scolastiche della provincia di Foggia, ai quali affidare incarichi di ESPERTO nel MODULO POTENZIAMENTO
DELLA LINGUA STRANIERA: “THE PASSPORT FOR LIFE” per la realizzazione degli interventi formativi

relativi ai moduli progettuali di seguito specificati inerenti le azioni : FSEPON-PU-2017-450 AZIONE 10.1.1A del
progetto PON per I’attuazione del Piano Integrato di Istituto.

ARTICOLAZIONE DEL PIANO

N° ORE
OBIETTIVO AZIONE TITOLO MODULO MODULO | PESTINARI | N. ESPERTO
10.1. - Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno
Riduzione del | agli  studenti caratterizzati da
Sfallimento particolari fragilitd. Codice nazionale )
formativo del progetto: FSEPON-PU-2017-450 Modulo Potenziamento
dell della lingua straniera: 30 Alunni 1
{’;ec"ce, i “THE PASSPORT 18
ispersione FOR LIFE”
scolastica e
JSformativa.
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ART.1 COMPITI

ESPERTO

[ docenti Esperti selezionati saranno tenuti a svolgere tutte le attivita previste dalle Disposizioni ed Istruzioni
per I"attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2014 —2020 Annualita
2017/2018 a titolo esemplificativo e non esaustivo dovranno in particolare:

partecipare alle riunioni di coordinamento che il Facilitatore /o il Dirigente Scolastico riterranno
necessarie;

predisporre, in collaborazione con il Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,
test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

curare I’inserimento delle attivita didattiche sulla piattaforma PON; curare il monitoraggio fisico del
corso, contattando gli alunni in caso di assenze ingiustificate;

effettuare le lezioni teoriche /o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal Facilitatore del
Piano;

elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di
approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo progetto;

consegnare al Facilitatore a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate e la
relazione finale relativa alle attivita svolte;

coadiuvare il referente per la valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo ove previsto;

coadiuvare I’azione del Facilitatore del Piano per quanto concerne la documentazione di propria
competenza;

predisporre  su supporto informatico ed inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di
propria competenza;

Assicurare la sua disponibilita per I’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal
Facilitatore e il Dirigente Scolastico in orario pomeridiano;

ART.2 REQUISITI

ESPERTO

Docente in servizio per I’anno scolastico 2017/2018 presso le Istituzione Scolastiche della provincia di
Foggia con incarico a tempo indeterminato o determinato almeno fino al termine delle attivita didattiche
(30/06/2018)

Competenze informatiche certificate indispensabili per la documentazione on line delle attivita svolte
nelle azioni di pertinenza

Competenze specifiche nel settore per il quale si chiede di concorrere;

Esperienze lavorative pregresse in progetti della stessa tipologia;

Titoli professionali documentati comprovanti la formazione nei settori specifici;

N.B. PER TUTTII PERCORSI L’ASPIRANTE DOVRA DICHIARARE ESPRESSAMENTE DI ESSERE IN
POSSESSO DI COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE CON COMPLETA AUTONOMIA
NELL’USO DELLA PIATTAFORMA MINISTERIALE PON 2014\2020. LA COMPROVATA INCAPACITA
DELLA GESTIONE, A GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE, DELLA PIATTAFORMA MINISTERIALE PON
2014/2020 ANCHE SUCCESSIVA ALLA NOMINA, COMPORTERA LA RISOLUZIONE DELL’INCARICO.
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ART. 3 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura perentoriamente entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 23/11/2017, presso 1’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa della Scuola Secondaria di primo
Grado “S. Pertini” di Orta Nova o tramite raccomandata a/r, compilando modello, allegato obbligatorio,
corredato di curriculum vitae in formato europeo firmato.

La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile e non sara sottoposta a
valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dallistituto
precedentemente alla data del presente bando.

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae in formato europeo e\o
viceversa curriculum privi della domanda secondo il modello allegato.

[l modello di domanda ¢ corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni
in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003; la commissione, comunque, si riserva di richiedere la certificazione
originale di quanto dichiarato.

Tutte le istanze, pena I’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante ed ¢ possibile candidarsi per piu
moduli inoltrando istanze separate.

A tale riguardo si precisa che dovra essere riportato sulla busta per la candidatura la seguente dicitura: “Avviso
Pubblico per la procedura di selezione della figura di Esperto e titolo del modulo”

ART. 4 SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI

La sclezione degli aspiranti sara effettuata dalla Commissione PON, che procedera ad una valutazione
comparativa dei curricula allegati alle domande presentate sulla base dei titoli culturali, professionali e delle
esperienze specifiche dichiarate dal candidato e compilera una graduatoria.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza. In caso di rinuncia alla nomina si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

A parita di punteggio il candidato sara individuato dalla graduatoria di Istituto in base al maggior punteggio.

ART. 5 GRADUATORIA

La graduatoria sara stilata dal Commissione PON attraverso la comparazione dei curricula seconda la tabella di
valutazione allegata.

ART. 6 PUBBLICAZIONE RISULTATI

[ risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto e la graduatoria affissa all’albo
avra valore di notifica agli interessati. Avverso lo stesso, ai sensi del comma 7, dell’art. 14, del DPR 8 marzo
n°275, e successive modificazioni, ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro quindici giorni dalla data
di pubblicazione. Trascorso tale termine atto diventa definitivo e potra essere impugnato soltanto con ricorso
da inoltrare al TAR o, in alternativa, con ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini
di 60 o 120 giorni. Successivamente il Dirigente Scolastico procedera all’assegnazione degli incarichi e alla
stipula dei contratti di prestazione d’opera.

ART.7 INFORMAZIONI GENERALI E COMPENSI

Con i docenti Esperti selezionati I’Istituto stipulera un contratto di prestazione d’opera; il trattamento
economico previsto dal piano finanziario autorizzato (70 euro/ora), sara corrisposto a completamento
dell’attivita e a seguito della effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte dell’Ente di Gestione in base
alle ore effettive svolte. Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di Legge. La retribuzione oraria lorda omnicomprensiva di ogni altro impegno di carattere
organizzativo, funzionale alla realizzazione delle attivita secondo quanto predisposto dal piano finanziario
analitico del PON, sara relativa alle ore di attivita effettivamente svolte in riferimento all’incarico retribuito.
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Al fini dell’individuazione degli Esperti e prima della sottoscrizione dei relativi contratti di prestazione d’opera,
il Dirigente Scolastico si riserva la facoltad di richiedere informazioni e documentazioni integrative alla
domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando. A tale proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta
di interessi legali ¢/o oneri di qualsiasi tipo per eventuali ritardi nel pagamento indipendenti dalla volonta di
questa istituzione scolastica.

ART.8 TEMPIE MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO

[nizio progetto: 15 Gennaio - Fine progetto: 31 Maggio 2018;

Le attivita si svolgeranno secondo il calendario stabilito dal Facilitatore del Progetto che i concorrenti dovranno
dichiarare espressamente di accettare in modo incondizionato. Le attivita si svolgeranno in orario
extracurricolare pomeridiane, scanditi in quindici incontri totali, di due ore settimanali ciascuno per un totale di
trenta ore.

ART. 9 TRATTAMENTO DEI DATI

In applicazione del D. Lvo. 30/06/2003 n. 196, i dati personali richiesti, che entreranno in possesso dell’istituto
a seguito del presente avviso pubblico, saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.

ART. 10 DIFFUSIONE DEL BANDO

I presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante:
¢ affissione all’albo dell’istituto;.
e Pubblicazione sul sito della scuola.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle “Disposizioni ed
Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020".

Le informazioni sulle azioni previste dal PON sono diffuse con la massima pubblicita allo scopo di valorizzare
il ruolo dell’Unione Europea e di garantire la massima trasparenza dell’intervento dei Fondi.

Il presente bando, gli schemi della domanda e del curriculum personale possono essere reperiti anche sul sito
del nostro istituto http://scuolamediapertiniortanova.it/index.php/homepage alla voce Albo Pretorio. I dati
forniti verranno trattati in conformita con la normativa vigente relativa alla privacy.

A Gh)
e an

Il Dirigente Scolastico
Prof. Pietro Vincenzo PIEMONTESE

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3,
comma 2 del D.Lgs. n.39/1993
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELLA SCUOLA SECONDARIA
DI 1° GRADO “S. PERTINI”
ORTA NOVA (FG)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI SELEZIONE, ESTERNA
ALL’ISTITUTO, DELLA FIGURA DI ESPERTO MODULO POTENZIAMENTO
DELLA LINGUA STRANIERA: “THE PASSPORT FOR LIFE”- FSEPON-PU-2017-450
AZIONE 10.1.1A

PON 2014/2020 - Avviso Prot. AOODGEFID/prot. 10862 del 16/10/2016

Il/La sottoscritto/a

nato/a prov. il
residente in CAP prov. via/Piazza
n.civ. telefono cell.

indirizzo di posta elettronica

codice fiscale

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di docenti in servizio, per I'A.S.
2017/2018 presso le Istituzioni Scolastiche della provincia di Foggia, da impiegare in qualita di Esperto per il
seguente modulo: POTENZIAMENTO DELLA LINGUA STRANIERA: “THE PASSPORT FOR LIFE”-
per la realizzazione delle attivita inerenti il progetto FSEPON-PU-2017-450 AZIONE 10.1.1A.
[I/1a sottoscritto/a consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita quanto segue:

e diaver preso visione dell’ Avviso

* diessere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato

* essere in possesso di competenze informatiche certificate con completa

autonomia nell’uso della piattaforma ministeriale PON 2014\2020.

[l/la sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.1.196/2003 e
dichiara sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata ¢ conforme agli originali,
¢ presentabili qualora fossero richiesti.
I sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che i titoli

valutati nella scheda di valutazione che segue trovano riscontro nel curriculum allegato.

Luogo e data

FIRMA
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

TITOLI PUNTEGGIO MAX | VALUTAZIONE RISERVATO
ASPIRANTE COMMISSIONE
PON

A. Laurea Magistrale ovvero | Fino a 100/110 Punti LY
Laurea specialistica di cui al | Da 101 a 105/110 Punti 8;
nuovo ordinamento | Da 106 a 109/110 Punti 10;
universitario ovvero Diploma | Voto 110/110 Punti 12;

di laurea afferenti la tipologia | + Lode Punti 2;
di intervento

In assenza, titoli di accesso
all’insegnamento Punti 0

B. Idoneita all’insegnamento | Punti 2 per ogni idoneita
conseguita a  seguito  di
superamento  di  pubblico
CONCOrso per esami.

C. Abilitazione Punti 2 per ogni
all’insegnamento, del piano | abilitazione
di studi, del corso di laurea
del modulo.

D. Titoli relativi a | Punti I per ogni titolo
specializzazioni, diplomi di | (massimo 10 punti)
perfezionamento post laurea,
master, (tutti di durata non
inferiore ad un anno), attinenti
al  modulo, rilasciati da
universita Statali e non Statali.

E. Dottorato di Ricerca inerente Punti 4

al modulo

F. Incarico di Esperto in Progetti | Punti 2 per ogni Azione
PON / INDIRE (Max 3)

G. ECDL o certificazione nelle Punti 2 per ogni
TIC certificazione (Max 2)

H. EIPASS CERTIFICAZIONI Punti 4 per ogni
certificazione (Max 2)
L. Certificazioni Linguistiche (B2) | Punti 4
Certificazioni Linguistiche(C1) | Punti 5
Certificazioni Linguistiche(C2) | Punti 6
L. Corsi di formazione per Punti 3 per ogni
Animatori Digitali e Team per | certificazione (Max 2)
I’innovazione PNSD

Il sottoscritto allega alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena
Pesclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni
in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai
sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Luogo e data FIRMA
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