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La presente relazione viene presentata al ConglgBttuto insieme allo schema di programma
annuale per I'esercizio finanziario 2018, in ottemgmza alle disposizioni impartite da:

- D. . 1febbraio 2001 n. 44,
- D.M. n. 21/2007
- Nota MIUR prot. N. 19107 del 28 settembre 2017

PREMESSA

La realizzazione e I'organizzazione del Programnmauale tiene conto del Piano dell’Offerta Formativa
elaborato con deliberazione del Collegio dei Daceldl Piano annuale delle attivita art. 28, con¥ndel
CCNL 06/09 e del Contratto decentrato a livelldstituto.

Al fine della determinazione delle somme riportaello schema del Programma Annuale, la Giunta
Esecutiva ha tenuto in considerazione e in delitetazioni i seguenti elementi:

A) La popolazione scolastica.

Nel corrente anno scolastico 2017/2018 'organidattio € formato da n. 1045 alunni distribuiti in:

n.14 sezioni di scuola dell'infanzia per un totdi@lunni pari a 252;

n. 28 classi di scuola primaria per un totale dnal pari a 533;

n. 11 classi di scuola secondaria di 1° grado pdptale di alunni pari a 260.
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B) Personale Docente e ATA.
La situazione del personale Docente e ATA in orgaudi fatto in servizio € cosi concretizzata:

Personale Docente

- Insegnanti titolari a tempo indeterminato 89
- Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 2
- Insegnanti titolari di sostegno a tempo indetertaina 25
- Insegnanti a tempo determinato con contratto aenual I
- Insegnanti di sostegno a tempo determinato cormabmannuale 1
- Insegnanti a tempo determinato con contratto flrBDaGiugno 5
- Insegnanti di sostegno a tempo determinato corrattmtino al 30 Giugno 1

- Insegnanti di religione

- Insegnanti di religione incaricati annuali 4

- Insegnanti su posto normale con contratengb det. Su spezzone orario

Totale Docenti 128

Personale ATA

- Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativieanpo indeterminato

- Assistenti amministrativi a tempo indeterminato 6
- Assistenti amministrativi a tempo determinato contatto annuale 1
- Assistenti amministrativi a tempo determinato contratto al 30 giugno I
- Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 13
- Collaboratori scolastici a tempo determinato comti@ito annuale 1
- Collaboratori scolastici a tempo determinato comti@dto al 30 giugno 1

Totale ATA 20

Sono state individuate tutte quelle figure prepastecorretto funzionamento dell'lstituto, quali il
Responsabile della Sicurezza, incarico conferitouad consulente esterno e il Responsabile dei
Lavoratori scelto all'interno della componente RSU.

C) Strutture, attrezzature e dotazioni didattiche

Gli edifici della sede centrale e dei quattro pletaccati sono completamente adeguati a tutt®time di
sicurezza: scale antincendio, uscite di sicureageensore (solo la sede centrale) , servizi igiegeguati
alle esigenze di alunni, personale e portatoradidicap.

La sede centrale é priva della palestra interisituto €, comunque, dotata di palestra nel RiedisVia
Pasubio.

La scuola dispone di una vasta dotazione strumantiistribuita sia nei laboratori che nelle classiocenti
hanno a disposizione un’aula formazione dedicata move postazioni tecnologiche e una LIM. Sono
presenti , altresi, una Biblioteca alunni e unaliBibca docenti nella Sede Centrale e bibliotechievari
plessi.

D) Il territorio e le famiglie

Il numero degli alunni iscritti & in costante dimazione per il decremento delle nascite .

Gli alunni, a prescindere dal contesto socio-ecaoordi provenienza, presentano i bisogni tipidi’dg
preadolescenziale.

Dall'indagine effettuata in occasione della stesigbRAV sono state rilevate le seguenti criticita:
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- indice socio/economico medio-basso;

- diverse famiglie in condizioni economiche disagiate

- presenza (non elevata) di studenti non italiamedente immigrazione;

- preoccupante aumento delle famiglie con coniugisEpo divorziati.
Elemento positivo importante: grande collaborazideke famiglie con la scuola.

E) Obiettivi previsti nel Programma Annuale.

Il Programma Annuale riproduce le indicazioni eskelte strategiche del Piano dell’Offerta Formativa
rappresentandone la traduzione in chiave contabidapstante la discrepanza tra anno finanziarior® a
scolastico.

Vengono realizzate iniziative di recupero, sostegftopotenziamento, progetti finalizzati alla ridue del
disagio e della dispersione scolastica, in collab@ne anche con la ASL territoriale e con I'Asseat® alle
Politiche Sociali dell Amministrazione Comunale.

Di rilevante importanza sono i finanziamenti debdretti PON FSE e FESR che consentono I'attivaziine
numerosi interventi formativi e I'implementazionelld dotazioni tecnologiche nei rinnovati ambiediti
apprendimento.

ESAME DELLE ENTRATE

Gestione Avanzo di Amministrazione

Nell’'esercizio finanziario 2017 si sono verificadeonomie di bilancio per una somma complessivé di
218.741,38li cui si € disposto il parziale prelevamento

L’avanzo e stato utilizzato, per una somma pa€i 87.860,27sulle attivita e sui progetti secondo il vincolo
di destinazione, mentre la rimanente sommé #60.881,11va a confluire nella disponibilita finanziaria da
programmare (Z01).

Dotazione Ordinaria

La risorsa finanziaria totale & pari€a95.357,66 di cui € 21.446,33quale risorsa ordinaria assegnata
all'istituto sulla base del D.M. 21/200%,2.791,02quale compenso revisori dei conti€d73.911,33juale
guota per contratti di pulizia.

Finanziamenti da Enti Locali

Sono previste entrate vincolate pa8.dl.765,4derivanti dal finanziamento da parte del Comunkutiera
per il diritto allo studio.

Contributi da privati

Sono previste entrate vincolate pai€ 43.700,00derivanti da contributi delle famiglie per VisigeViaggi
d’Istruzione, pari & 9.900,00e per contratti di assicurazione, pafl a.800,00

Finanziamenti per gli istituti contrattuali

In applicazione dell'art. 2 comma 197 della legg&91/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), coneata il
cd. “Cedolino Unico”,_la somma&he verra assegnata a codesta scuola per I'al§/18) finalizzata a
retribuire gli istituti contrattualied utile per la relativa contrattazione d’Istitutmon viene prevista in
bilancio, né, ovviamente, accertata. La stessa verra inyestita secondo le modalita illustrate nelle note n
3980 del 16 maggio 2011 e 4074 del 19 maggio 2@1LT'Cedolino UnicH e, attualmente, comprende le
VOci sotto elencate:

» il fondo dell'istituzione scolastica per il pagamento degli istituti contrattuali dii @ll'art. 88 del CCNL
29-11-2007 (ivi compresi, tra l'altro, il compenspettante per l'indennita di direzione, quota fiesa
variabile, al personale che sostituisce il DSGARS);

» le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL);

» gli incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CCNL);

» le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi asgie(art. 30 CCNL);

» le ore eccedenti per i progetti di avviamento alla praca sportiva (art. 87 CCNL).
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ESAME DELLE SPESE

Tenuto conto del contesto complessivo all'intered guale I'lstituzione scolastica agisce e consitiete

esigenze complessive evidenziate nella preserggioak, si ritiene che vadano rispettate le segpeotita

di spesa:

- prevedere le risorse indispensabili per conseiitiregolare funzionamento delle attivita didattiche
ordinarie, la manutenzione delle attrezzature esyssidi;

- valorizzare e sostenere le attivita progettualiginificative;

- sostenere le iniziative e le attivita finalizzalidrdegrazione degli alunni in situazioni di hacdp;

- incrementare le attrezzature dei diversi laborawoimprese quelle informatiche e provvedere alla
manutenzione di quelle gia esistenti;

- incrementare le dotazioni di sussidi della scuola;

- incrementare le dotazioni librarie destinate alginai e alla formazione permanente del personale;
- provvedere alla manutenzione delle attrezzaturatiithe;

- sostenere le attivita formative del personale;

Pertanto e stata programmata una spesa tot&lel68.683,41di cui € 150,00come fondo di riserva, cosi
suddivisa (e dettagliata nell’allegato Mod. A):

Funzionamento amministrativo (previsione di spesa pari a € 101.105,02)

In esso rientrano tutte le spese relative al fureaieento degli uffici dellistituzione scolasticamprendenti
il materiale di facile consumo, acquisti e rinnavimodesta entita delle attrezzature, manutenzieiie
apparecchiature, abbonamenti a riviste specidisticpese postali, dispositivi di sicurezza, makerdi
pulizia per tutti gli ambienti scolastici, piccolmanutenzione dei locali, contratti di noleggio per
fotocopiatrici, attivita di informazione e spesar gervizi di pulizia —terzializzazione dei servizi

Funzionamento didattico e investimentdprevisione di spesa pari a € 7.262,22)

In esso rientrano le spese per I'acquisto di lébriviste funzionali alla didattica, acquisti emavi delle
attrezzature di laboratorio e manutenzione dedles&t, materiale di facile consumo di uso didattoofratti
di assicurazione.

Progetti (previsione di spesa pari a € 60.166,17)
In base al Piano dell’Offerta Formativa sono previseguenti progetti:
P02- Attivita progettuali “percorsi orientamento” ( spesa prevista di €. 334,62)

Il progetto e finalizzato a promuovere attivita dagoriscano la continuita educativa scuola/faraigila
continuita fra le diverse sezioni del primo cidistruzione e fra il primo e secondo ciclo.

Si propone i seguenti obiettivi:

- Promuovere attivita didattiche nel settore dellatewita;
- Sviluppare iniziative che coinvolgano le famigliegli allievi;
- Proporre attivita finalizzate ad esplorare le sggpersonali (punti di forza e di debolezza);
- Accompagnare gli alunni nella costruzione dipoogetto personale di vita;
- Sviluppare la consapevolezza del rapporto esistemtelte scolastiche e professionali e il prioget
di vita
P 169 — Visite e viaggi di istruzione-Esami Cambrigle- (spesa prevista di € 13.020,90)
Il progetto e finalizzato a promuovere azioni fotive e didattiche per una migliore conoscenza del
territorio e dei problemi ambientali ad esso cate!|
Si propone i seguenti obiettivi:
- favorire la partecipazione degli studenti a viadjggtruzione, visite guidate e uscite didattiche;
- valorizzare le risorse ambientali, archeologicHeeni culturali, le tradizioni, il folklore del tétorio;
- promuovere la realizzazione di giornate dedicdtedaicazione ambientale;
- promuovere specifici progetti didattici anche itlaloorazione con gli EE.LL.;
- conoscere le attivita produttive del territorio;
- favorire la conoscenza di realta territoriali dsedalla propria;
- partecipare alle campagne delle associazioni anaigie e degli EE.LL.
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Afferiscono a questo progetto spese per visiteajei@ viaggi d'istruzione.
Il personale docente viene retribuito con specifidinanziamenti erogati tramite il Cedolino Unico.

P 229 — 10.1.1°-FSEPON-PU-2017-460-Dispersione &stica (spesa prevista di 43.656,00)

Il progetto é finalizzato a migliorare i livelli dionoscenza e competenza degli allievi e a reatizngerventi

per lo sviluppo delle competenze chiave (comun@azinella madrelingua, comunicazione nelle lingue
straniere, competenza matematica e competenzasai imascienza e tecnologia, competenza digitale,
imparare ad apprendere, competenze sociali, consi@agea ed espressione culturale).

Si propone i seguenti obiettivi:

- Sviluppare e potenziare negli alunni le competeatiave europee;
- Acquisire conoscenze e abilita utili a padroneggigr modo corretto e creativo i diversi tipi di
linguaggio;

- Diffondere il linguaggio della cultura musicalerigtica tra gli allievi, le famiglie e il territio;

- Sviluppare e potenziare abilitd pratico-manuali;

- Scoprire I'importanza della collaborazione e dethadivisione nella realizzazione di un progetto;

- Favorire il benessere scolastico degli alunni gairiicolare degli alunni in difficolta;

- Educare gli allievi al rispetto del patrimonio rsto-artistico;

- Stimolare il senso civico per un percorso di cittadza attiva e consapevole;

- Incrementare le capacita di raccordo tra i variiirdisciplinari;

- Creare ambienti di apprendimento efficaci;

- Sviluppare e potenziare |'autostima.
L'intero progetto e finanziato, nellambito del PORSE, con il contributo congiunto del MIUR e
dell’'Unione Europea

P 230 — PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE (spesa prevista di € 3.154,65)

Il progetto € finalizzato a promuovere attivita fdrmazione, aggiornamento e ricerca e per sostene
innovazione digitale.

Si propone i seguenti obiettivi:

- Promuovere Tl'arricchimento professionale in relagio alle modifiche ordinamentali, alla
individualizzazione dell'insegnamento, alla comazione e alla gestione delle relazioni,
all'integrazione delle tecnologie nella didattiedia valutazione degli esiti formativi, a metoddimg
didattiche innovative, ai saperi disciplinari.;

- Sviluppare iniziative di formazione rivolte ai dotesul PNSD;

- Sviluppare iniziative di formazione e consulenzalie al personale A.T.A. sul PNSD;

- Condividere i risultati delle attivita formative alizzate nell’ambito della rete di scopo attiva sul
territorio.

L'intero progetto €& finanziato con fondi specifidel MIUR.

CONCLUSIONE

Tutte le proposte didattiche sono state oggettaladibere dei vari organi collegiali e sono scaturit
dall'analisi dei bisogni reali dei fruitori del s&zio di istruzione e formazione affidato a queistituzione
scolastica..

Il Presidente della Giunta Esecutiva
(Prof. Mario TIBELLLI)
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