Verbale n. 11/2018-19
Il giorno ventotto del mese di giugno dell'anno 2019 alle ore 10,30 nell’Auditorium dell’lC
“Bozzini-Fasani”, si riunisce il Collegio dei docenti in seduta plenaria per discutere e deliberare sui
seguenti punti all’'o.d.g.:

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;

2. Piano dell'Inclusione 2018/19;

3. Calendario scolastico 2019/20;

4. Commissione orario Primaria e Sec. | grado;

5. Criteri assegnazione docenti alle classi e ai plessi;

6. Saluto al personale in pensione dal 1° settembre 2019.

Risultano assenti: per la Scuola dell’Infanzia: Balletta, Ferrandino, Fiorenzo, Lionetti, Pericolo e
Strazzullo; per la Scuola Primaria: De Sabato, lorio, Tozzi; per la Scuola Secondaria di | grado:
D’Amato, Ingino, Gentile, Paparesta e Passalacqua.

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico Pasquale Trivisonne. Svolge le mansioni di segretaria la
prof.ssa Loredana Sasso. --------
Constatata la presenza del numero legale dei docenti, si dichiara valida la seduta e si da inizio ai

lavori.
A inizio dei lavori interviene I'insegnante Vittoria Scardi, che chiede di leggere un documento da
mettere agli atti del collegio. Il Dirigente scolastico chiarisce che & possibile intervenire solo sui
punti allordine del giorno e su argomenti di competenza del collegio previsti dalla normativa
vigente (D.Lgs. 297/94).

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente.

Il Dirigente procede alla lettura del verbale della seduta precedente, che viene approvato
all’'unanimita, —==-=e-mmremmmm e

2. Piano dell’Inclusione 2018/19
Deliberan. 11

Il Piano dell’Inclusione 2018/19, gia presentato al GLI durante I'ultimo incontro esclusivamente
dedicato all'argomento, mette in evidenza il lavoro svolto durante I'anno, i punti di forza e di
debolezza, il numero di alunni BES iscritti e le proposte per il prossimo anno. Prima di essere
inviato agli Uffici di competenza, & necessaria 'approvazione del Collegio docenti.

Prende la parola I'ins. Vannella, che durante I'anno ha svolto l'incarico di Funzione Strumentale
dedicata, la quale illustra al Collegio il Piano dell’Inclusione 2018/19 evidenziando il lavoro svolto,
le difficolta sorte durante I'anno scolastico, le strategie utilizzate per la risoluzione delle stesse, i
punti di forza del Piano e il numero degli alunni BES presenti nel nostro Istituto; si tratta di numeri
elevati: n. 41 alunni H, n. 14 alunni DSA e n. 4 alunni con altri BES.

Il Collegio, sentita la relazione dell’ins. Vannella, approva all’unanimita dei presenti il Piano
Annuale dell’Inclusione 2018/19.

3. Calendario scolastico 2019/20
Il Consiglio d’Istituto, riunitosi il 27/06/2019, con delibera n. 31 ha approvato la proposta del
Collegio docenti avanzata con delibera n. 8 del 20 maggio 2019 di anticipo di due giorni dell’inizio
dellattivita didattica per I'anno scolastico 2019/20 rispetto a quanto stabilito dal calendario
regionale. Il calendario scolastico 2019/20 sara, dunque, il seguente:

® |nizio: 16 settembre

® Fine: 10 giugno Primaria e Sec. | grado; 30 giugno Infanzia.



Vacanze previste:
1 e 2 novembre;
Dal 23 dicembre al 6 gennaio;
24 e 25 febbraio Carnevale (recupero anticipo di due giorni);
Dal 9 al 14 aprile;
25 aprile;
1 e 2 maggio;
e 1e2giugno.
Il Collegio prende atto.

4. Commissione orario Primaria e Sec. | grado

Delibera n. 12
Come ogni anno si rende necessario nominare una commissione per la Scuola Sec. | grado che
lavori sulla stesura dell'orario delle lezioni prima dell’inizio delle stesse. Si sono resi disponibili per
tale incarico due docenti.
La commissione sara formata dalla prof.ssa Annarita latesta e dal prof. Vincenzo Manna.

Per quanto riguarda la Scuola Primaria, il Dirigente propone che la Commissione proceda alla
stesura dell'orario di tutte le classi con dei paletti ben precisi e validi per tutti che dovranno
considerare le esigenze didattiche e non personali e tenendo conto delle “desiderata” riguardanti
le giornate libere, che ogni docente puo esprimere in base a quanto stabilito con la circolare n. 170
dell’11/06/2019. La Commissione orario della Scuola Primaria sara formata dai Responsabili di
Plesso e supervisionata dal Dirigente o da un suo delegato:

- Plesso Cappuccini-San Matteo: inseghante Rossi;

- Plesso Fasani: insegnante Moccia;

- Plesso 167: insegnante Di Millo.
Il Collegio approva all’unanimita dei presenti le Commissioni orario per la Scuola Primaria e per la
Scuola Sec. | grado.
5. Criteri assegnazione docenti alle classi e ai plessi

Deliberan. 13
Il Dirigente illustra al Collegio i criteri di assegnazione dei docenti alle classi e ai plessi approvati

dalla RSU di Istituto e dal Consiglio d’Istituto in data 27/06/2019 con delibera n. 30.

Chiede la parola I'ins. Scardi la quale presenta al Collegio una propria comunicazione riguardante la
situazione lavorativa e personale vissuta durante I'anno. Uins. Scardi parla della situazione
lavorativa vissuta durante I'anno denunciando “un percorso progettuale pieno di ostacoli
organizzativi” a suo danno. A questo punto intervengono le docenti Sasso e Di Rienzo che non
ritengono pertinente I'intervento con i punti all’ordine del giorno. Il Dirigente chiede all’insegnante
diillustrare il contenuto della sua comunicazione al collegio. Alla fine la docente Scardi consegna il
documento al Dirigente, chiedendo di protocollarlo e metterlo agli atti. Il documento & allegata al
presente verbale.

Il Dirigente chiede al Collegio dei Docenti di esprimere un parere, ai sensi dell’art. 396 del Dlgs.
297/94, sui seguenti criteri di assegnazione dei docenti alle classi e ai plessi:

1.l rispetto della continuita educativo - didattica dovra essere considerato obiettivo prioritario.

Pertanto tutti i docenti hanno diritto di permanere nel plesso in cui operano, fatto salvo il
prioritario utilizzo dei docenti specialisti di lingua nei plessi sprovvisti di docenti specializzati per le
ore necessarie a garantire I'insegnamento della seconda lingua a tutti gli alunni aventi titolo in base
alla normativa vigente.



2. Nell'assegnazione ai plessi, al fine di assicurare il miglior andamento del servizio scolastico, si
terra conto anche delle specifiche competenze professionali dei docenti (es. conoscenza della
lingua inglese in assenza di altri docenti specializzati), in coerenza con guanto previsto dalla
progettazione didattico —organizzativa elaborata nel piano dell'offerta formativa, anche sulla base
delle opzioni manifestate dai singoli docenti.

3. Il rispetto dei precedenti commi 1 e 2 non impedisce ai singoli docenti di presentare domanda di
assegnazione ad altri plessi. Ogni docente infatti ha diritto di essere collocato nel plesso richiesto,
compatibilmente con il numero dei posti non occupati in base ai precedenti commi e fatto salvo |a
necessita di assicurare I'insegnamento della lingua inglese .

4. Le domande di assegnazione ad altro plesso e/o succursale, dovranno essere inviate alla
direzione dell'istituto, in tempo utile per il completamento delle operazioni prima dell'inizio delle
lezioni.

5. | docenti che assumono servizio per la prima volta nell'istituto, potranno presentare domanda di
assegnazione al singolo plesso e/o succursale, per i posti vacanti dopo le sistemazioni dei docenti
gia appartenenti all'organico del precedente anno scolastico.

6. In caso di concorrenza di pitt domande sul medesimo posto o in caso di perdita di posti nel
plesso o scuola, 'individuazione sara disposta nel rispetto della graduatoria formulata in base alla
tabella di valutazione dei titoli ai fini delle utilizzazioni a concernente le utilizzazioni e le
assegnazioni provvisorie del personale docente per I'anno scolastico in corso.

7. In caso di incompatibilita, reclami, disservizi o di situazioni che possono arrecare danno alla
qualita del servizio erogato, il Dirigente scolastico ha la facolta di derogare ai commi 1 e 2 e di
procedere autonomamente all'assegnazione dei docenti ai plessi.

Il Collegio approva all’'unanimita dei presenti.

6. Saluto al personale in pensione dal 1° settembre 2019

Il DS coglie I'occasione dei saluti e ringrazia tutto il personale della scuola per 'accoglienza ricevuta
e per la serenita con cui ha potuto affrontare I'anno scolastico.

Prima di salutare il personale in pensione a partire dal 1° settembre, il Dirigente saluta tutti i
docenti che, per richiesta di trasferimento, il prossimo anno saranno in servizio in altre scuole:

Scuola dell’Infanzia: Ferrandino Lucilla, Fiorenzo Luciana, Montepeloso Rosa.

Scuola Primaria: Cedola Rosanna, Cignarella Filomena, Faccilongo Elena, Nappa Lucia, Tozzi Maria
Elena.

Scuola Sec. | grado: Basilone Giuseppina, Ferrante Italia.
Il Ds passa ai saluti del personale in pensione dal prossimo 1° settembre e augura a ciascuno un
sereno e meritato riposo:

DSGA Mansueto Giuseppe.
Docenti:

Covelli Maria, Di Stefano Rocchina, Folliero M. Rosaria, Graziano Maria Melissa, luliani Giovanna e
Manno Vanda.

Collaboratori scolastici:

Di Gioia Anna e Scirocco Orazio.



Terminati gli argomenti all’o.d.g. la seduta viene sciolta alle ore 11,30. Di tutto si redige il presente
verbale. Letto, confermato e sottoscritto. -——-
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