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&l 05[08]2020
NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE
Art.18 - comma 1 - lettera a - D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Il sottoscritto: Prof. PASQUALE TRIVISONNE in qualita di legale rappresentante della societa: I.C.
BOZZINI - FASANI con sede legale: VIA RAFFAELLO SNC LUCERA(fg) - 71036 CF: 91017780718 -

Partita IVA:
CONFERISCE

l'incarico per la gestione della sorveglianza sanitaria dal 04/08/2020 al 03/08/2021 al Dottor
Antonio Raffaele D'Andrea, Specialista in Medicina del Lavoro, in possesso dei titoli e requisiti del
Medico Competente previsti dall'art. 38 D.Lgs. 81/08. Richiede inoltre |'osservanza degli obblighi
previsti a suo carico nel decreto medesimo.

L'incarico per la gestione della sorveglianza sanitaria prevede:

1. effettuazione degli accertamenti sanitari preventivi e periodici;

2. definizione dei giudizi di idoneita dei lavoratori alla mansione;

3. istituzione ed aggiornamento, sotto propria responsabilita, per ogni lavoratore soggetto a
Sorveglianza Sanitaria, della cartella sanitaria e di rischio;

4. informazione ai lavoratori sugli accertamenti sanitari previsti dalla Sorveglianza Sanitaria,
sulla loro necessita, periodicita e risultati;

5. comunicazione dei risultati anonimi degli accertamenti sanitari al Datore di lavoro, al
Responsabile del Servizio di Prevenzione € Protezione ed al Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, ove eletto;

6. controllo di sicurezza € salubrita degli ambienti di lavoro, con visite a frequenza secondo la
normativa vigente;

7. effettuazione di visite mediche su richiesta dei lavoratori solo se giustificate sulla base di
rischi professionali;

8. effettuazione delle visite mediche in occasione del cambio della mansione onde verificare
l'idoneita alla mansione specifica;

9. collaborazione con il Datore di lavoro per I'organizzazione del pronto soccorso;

10. collaborazione con il Datore di lavoro per l'attivita di formazione ed informazione dei
lavoratori in tema di sicurezza.

Con la presente il Datore di lavoro si impegna a comunicare tempestivamente al Medico
Competente, ogni variazione inerente:

- nuove assunzioni, variazioni di mansione, cessazione del rapporto di lavoro;
- variazioni sostanziali del ciclo produttivo aziendale;
- variazioni delle unita produttive;

e qualsiasi altra informazione che possa influire sugli obblighi derivanti dal conferimento di
incarico di Medico Competente di cui al D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Si concorda, come luogo per la conservazione delle cartelle sanitarie e della documentazione
sanitaria, la sede del Medico Competente.
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PROMEDLAV

B Serviziperia Medicina del Lavoro

Spett.le

1.C. BOZZINI - FASANI
Via Raffaello snc

71036 LUCERA

Cod. Fiscale 91017780718

DI CONSULENZA E FQRNITURA DI SERVIZI

Oggetto: IN }
- INMA TERIA DI MEDICINA DEL LA VORO

Tra “IC. BOZZINI-FA
91017780718), in person

’ “Luceraallavia Raffaello snc (Cod. F iscale
rof. Pasquale Trivisonne e la Promediay S.r.l.
esforo n.74/D > 1, 04229870714), in persona del

tonio Raffaele ékfgdr a, si conviene e si stipula

proprio Legale Rapprese
quanto segue:

sistenza, consulenza e
BOZZINI -FASANT”.
lianza sanitaria dei
ti, sara svolto dal Dr.
ina del lavoro della

1. Il presente contratio co

fornitura di_servizi in
&

a. zione con il lla nto di b azione dei Rischi.
mitario, di n wale, riguardante le visite mediche preventive
condizioni di rischio elencate nel D.to L.vo
numero di dipendenti da sottoporre a visita
ntali previsti per ciascuna mansione, avuto
gano di vigilanza.
he. Il medico competente potra avvalersi per
ifermieristico. La prestazione su richiesta del
committente potra essere eseguita p ali della Promedlav S.r.l. ovvero sull 'unita
mobile della Promedlav Sr.l. La visita sara l’occasione per segnalare ai lavoratori
interessati i comportamenti e le procedure individuali piii adatte a prevenire i danni da
lavoro, con riferimento agli specifici rischi della mansione. Al termine dell ‘accertamento
diagnostico, per ciascun addetto, sara espresso un giudizio di idoneita specifica alla
mansione, comunicato personalmente al dipendente e contestualmente al Dirigente, in via
breve. Nel caso in cui il medico competente esprima un giudizio di inidoneita, sia essa parziale
sia temporanea sia assoluta, le comunicazioni al Dirigente ed al lavoratore avverranno per
iscritto.

e periodiche dei dipende
81/2008. II protocollo co

riguardo anche alle indi
c. Diretta e personale eseci:
lo svolgimento del propri¢
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PROMEDLAV

J  Servizi per la Medicina del Lavoro

Collaborazione alle attivita di formazione, informazione e predisposizione di pronto S0CCOrSO
svolte dall 'Istituto.

Effettuazione di controlli sanitari a richiesta del lavoratore e quando insorga un rischio
Javorativo laddove accertatane la necessita da parte del Medico Competente stesso.
Segnalazione immediata al Dirigente, in via breve, di tutte le ipotesi di presumibile malattia
professionale 0 tecnopatia, per le quali si rende obbligatoria la notifica agli Enti competenti,
con suggerimento dei provve jzzativi pitl adeguati.

dimenti tecnico-organizza
Istituzione e aggiornamemadella cartella sanitaria e di rischio personale, in linea con le
nuove di oni contenute nell’art.25 comma 1 lett.c Dito L.vo 81/2008.

Informaz ei lavoratori circa i risultati degli esami biologici o strumentali e del loro
significato. ST 7

e : . ' N M .

Rilascio al Committent ; \ armuale, contenente esito del
sopralluogo, il protocoll o per cigscuna mansione, i risultati
anonimi collettivi degli wentali effettuati ed il Registro
che riporta l’elenco nomi gdize d’idoneita alla specifica
mansione e la periodicita. i i
Conduzione di sopralluog :
verifica delle effettive con : ed il suggerimento di.

Supporto_alla_Direzion igenza di co

Dal canto suo il Commilts

e, in base alla mansione, con particolare
anti all’individuazione dell ‘uso di sostanze
o agli accertamenti sanitari, aggiornandolo

Fornire 1’elenco nomin
riferimento a quella rich
stupefacenti o farmaci s
periodicamente.
Comunicare al medico competente L'e tuale variazione del rapporto di lavoro con il
personale in precedenza interessato agli accertamenti sanitari, per licenziamento, dimissioni,
risoluzione consensuale o quant altro importi per medico competente I’adempimento previsto
dall’art. 25 c. 1 lette).

Consegnare al Medico Competente copia delle schede tossicologiche dei prodotti impiegati.
Mettere a disposizione del Medico Competente i risultati delle misurazioni condotte
nell’ambiente di lavoro dai propri consulenti, con la finalita di stabilire il livello di
esposizione degli addetti e di tipizzare il rischio.
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4 Il compenso per l'assistenza e la fornitura dei servizi di Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro,
ivi comprese le prestazioni del Medico Competente, sara fatturato dalla Promedlav S.r.1. sulla
base del tariffario allegato 1) al presente contratto. Il mancato pagamento della fattura, entro
i trenta giorni successivi alla scadenza del termine indicato nella fattura stessa per i

pagamento, comportera la rescissione del presente contratto con effetto immediato e

conseguente interruzione dei servizi e dismissione degli incarichi. Alla rescissione del

contratto conseguiranno le azioni legali per la tutela degli interessi e diritti della Promedlav

S.r.l. :

5. 1l present

itto avra validita annuale con effetto dal 04/08/2020 al 03/08/2021. Detta
vata tacitamente di anno in anno, salvo disdetta dall 'una o dall’altra parte
care per mezzo di raccomandata con avyisodiri ovvero a mezzo di posta
e nica certificata e } i j
contratto. Entrambe le p.
con raccomandata A/R o
motivi. In caso di disde
Sanitarie e di Rischio.
6 Per qualunque controversi
si intendera esclusivame

ecedere dal presente contratto
porto di fiducia per fondati
gg le Cartelle

N me
‘g, g 5 ¢ e e

§ 0l o) Antonio Raffaele D’Andrea
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T vai seris ”Qegli effetti di cui all’art. 1 oscritto dichiara di accettare il presente coniratto

LUCERN !

integralmente.

1l Dirigente Scolastico
Pasquale Trivisonne
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Nomina del Medico Competente € prestazioni accessorie:

- sopralluoghi in ambiente di lavoro (art.25D.Lgs.81/2008);

- istituzione ed aggiornamento dellg;ﬁqagieliaf ;
ciascun lavoratore = et

rischio per

- compilaiione ed aggiornamento d
preventivi e periodici(D.Lgs.Sl/Z

- relazione sanitaria annuale sullo-
ispettivo (S.P.L.S A.L.) con elabor

- adempiment

- tenuta degli
all'azienda;

- trasmission
sottoposti a g
s.m.i., all. 3B) ai servizi competent

| Euro cinquanta/00
€ 50,00

Per anno.

Visita medica specialistica di Med
impiegati videoterminalisti.
Dal a5 unita

Prezzo a dipendente. uro cinquanta/00

Visita medica specialistica di Medicina del lavoro (art.41 D.Lgs. 81/2008) per | € 45,00
impiegati videoterminalisti.
Da 6 a 11 unita

Euro quarantacinque /00

ina del lavoro (art.41 D.Lgs. 81/2008) per | € 40,00

Prezzo a dipendente.

Visita medica specialistica di Medic
impiegati videoterminalisti.

Da 12 a 17 unita

Via Paolo Telesforo n.74/D — 71122 Foggia P.1.04229870714
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Prezzo a dipendente.

Euro quaranta/00

Visita medica specialistica di Medicina del lavoro (art.41 D.Lgs. 81/2008) per | € 35,00

impiegati videoterminalisti.
Da 18 a 23 unita

Prezzo a dipendente.

Euro trentacinque/00

impiegati videoterminalisti.
Oltre le 24 unita

Prezzo a dipendente.

Visita medica specialistica di Medicina del lavoro (art.41 D.Lgs. 81/2008) per | € 30,00

Euro trenta/00

Eventuali altri accertamenti.

A carico del
datore di lavoro

Si intendono esclusi dal tariffario altri accertamenti sanitari complementari che dovessero

rendersi necessari in relazione ai rischi a cui sono esposti
diagnostici in taluni lavoratori ad insindacabile giudizio

i lavoratori o per approfondimenti
del MC (come radiografie, visite

ortopediche, altre visite specialistiche, accertamenti sostanze stupefacenti di II livello,
tossicologici industriali...) comunque finalizzati ad esprimere le idoneita dei lavoratori allo
svolgimento della mansione specifica. I predetti accertamenti vengono sin da ora accettati dal
Dirigente e saranno a carico del “I.C. BOZZINI -FASANT »

I tipi di accertamento da effettuare e la loro periodicita (Protocollo Sanitario) dovranno €ssere

stabiliti in relazione ai rischi cui sO i lavoratori cosi come si potra evincere dal

Documento di V v g%

e mansioni e dei compiti
in collaborazione con il Respons

da (art. 17, comma 1, D.Lgs.
lavorativi_effettuati dal Medico
abile del jizio prevenzione €




