
Verbale n. 11/2020-21 

 

Il giorno ventotto del mese di maggio dell’anno 2021 alle ore 9,00 in videoconferenza, si riunisce il 

Collegio dei docenti in seduta plenaria per discutere e deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.: 
 

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente 

2. Comunicazioni del Dirigente 

3. Piano Inclusività 2021/22 

4. Commissioni orario Scuola Primaria e Scuola Sec. I grado 

5. Commissioni formazione classi Scuola Primaria e Scuola Sec. I grado 

6. Calendario scolastico 2021/22 

7. Criteri di assegnazione dei docenti alle classi/plessi 

8. Saluti al personale in pensione dal 1° settembre 2021. 

Risultano assenti per la Scuola dell’Infanzia: De Carlo, De Troia, Manganelli, Nardone e Pignataro; 

per la Scuola Primaria: Erisini, Lotito, Palmieri, Ventriglia e Zolla; per la Scuola Secondaria di I 

grado: Barbaro F., Bruno, Cagiano, Catenazzo, Conte, De Luca, De Michele, Di Benedetto, 

Goffredo, Lionetti, Losavio, Lucente, Mantuano, Milano, Silvestre. ------------------------------------------- 

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico prof. Pasquale Trivisonne; svolge le mansioni di segretaria 

la prof.ssa Loredana Sasso. ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Constatata la presenza del numero legale dei docenti, si dichiara valida la seduta e si dà inizio ai 

lavori. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente 

Il Dirigente procede alla lettura del verbale della seduta precedente, che viene approvato 

all’unanimità. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. Comunicazioni del Dirigente 

Il DS sottolinea come sia stato faticoso questo anno scolastico a causa dell’emergenza Covid, di 

quanti alunni abbiamo seguito solo a distanza da marzo 2020 e di quante conseguenze siano da 

tenere in considerazione a livello formativo e didattico. Per l’anno prossimo si spera di poter 

cominciare in modo diverso ma bisogna essere pronti a tutto. Molte sono state comunque le 

soddisfazioni che ci hanno riservato le famiglie, gli alunni e, non ultimo, il Centro Vaccinale con la 

lettera di encomio nei confronti dell’IC “Bozzini Fasani” per l’aiuto ricevuto sotto l’aspetto 

organizzativo e amministrativo con la fornitura di stampanti, PC, toner, ecc. ----------------------------- 

Il Piano Estate è partito con un finanziamento di 18 mila euro. Sono stati presentati progetti sia da 

parte di docenti della Scuola Primaria che della Secondaria di primo grado nei vari plessi. I corsi già 

realizzati hanno riscosso grande successo tra le famiglie e gli alunni. I corsi saranno strutturati in 

moduli da 15 ore ciascuno per dare la possibilità a più alunni possibili di partecipare. Saranno 

realizzati sia nel mese di giugno che nei mesi di luglio e settembre. I 18 mila euro serviranno anche 

per acquistare materiale da utilizzare per la didattica, come piccoli impianti audio, smart TV, ecc.  

3. Piano Inclusività 2021/22 

Delibera n. 36 



L’insegnante Vannella, Funzione Strumentale dedicata, presenta al Collegio il Piano dell’Inclusività 

2021/22 discusso nel GLI del 25/06/2021. Questi i punti chiave: 

 a.s. 2020/21 

n. alunni BES 41 di cui 1 minorato della vista e 40 disabili certificati L. 104 

n. alunni DSA 19 

Gli alunni con certificazione sono stati tutti affiancati da docente di sostegno. 

Non è stato attivato il Piano di Zona per figure integrative e di supporto. 

É stata attivata per un tempo molto limitato una convenzione con l’Associazione «I diversabili» di 

Lucera. 

a.s. 2021/22 

n. alunni BES 49 di cui 2 minorati della vista e 48 disabili certificati L. 104 

n. alunni DSA 15 

In attesa di posti in deroga, si auspica che gli alunni con certificazione possano essere tutti 

affiancati dal docente di sostegno in base al rapporto assegnato. 

Si auspica anche l’attivazione del Piano di Zona per figure integrative e di supporto e collaborazioni 

con Enti esterni per progetti da condividere. 

L’ins. Vannella mette in evidenza come la situazione sia molto delicata poiché i numeri di alunni 

BES iscritti presso il nostro Istituto è elevato, l’ASL competente ha messo a disposizione della 

scuola solo uno psicologo che ha difficoltà ad essere presente a tutti i GLO, pertanto non si avrà un 

supporto preciso e puntuale da parte dell’ASL né tantomeno da parte dell’Ente Locale, che da anni 

non assicura la presenza nelle scuole di operatori di accompagnamento quali educatori, 

logopedisti, assistenti di base, ecc. Ci si augura che per il prossimo anno la situazione possa 

migliorare ed essere più positiva, considerando anche che bisognerà affrontare la stesura del 

nuovo PEI su modello nazionale. --------------------------------------------------------------------------------------- 

Il Collegio approva all’unanimità. -------------------------------------------------------------------------------------- 

4. Commissioni orario Scuola Primaria e Scuola Sec. I grado 

Delibera n. 37 

Il Dirigente propone al Collegio di riconfermare, con l’accordo degli interessati, le commissioni 

orario della Scuola Primaria e Secondaria che hanno già lavorato lo scorso anno, ossia: 

- Scuola Primaria 167: ins. Di Millo + ins. Massenzio 

- Scuola Primaria Fasani: ins. Moccia  

- Scuola Primaria Cappuccini: ins. Maramonte 

- Scuola Sec. I grado: prof.ssa Iatesta + prof. Manna + prof. Anniballi.  

I docenti interessati confermano la loro disponibilità. ------------------------------------------------------------ 

Il Collegio approva all’unanimità. -------------------------------------------------------------------------------------- 

 

5. Commissioni formazione classi Scuola Primaria e Scuola Sec. I grado 

Delibera n. 38 

Per quanto riguarda la Scuola Primaria, per il prossimo anno scolastico nella Sede Centrale si 

formeranno solo due classi prime di cui una con funzionamento a 27 ore e una con funzionamento 

a 40 ore, pertanto non è necessaria la costituzione della Commissione. Per la Scuola Secondaria il 



Dirigente propone di riconfermare, con l’accordo degli interessati, la commissione per la 

formazione delle classi della Scuola Secondaria che ha già lavorato lo scorso anno, ossia: 

- Prof.ssa Cedola + prof.ssa Brescia F. 

Le docenti interessate confermano la loro disponibilità. --------------------------------------------------------- 

Il Collegio approva all’unanimità. -------------------------------------------------------------------------------------- 

 

6. Calendario scolastico 2021/22 

Delibera n. 39 

Il Dirigente presenta le festività nazionali previste dal calendario scolastico regionale per l’a.s 

2021/22: 

- 1 novembre lunedì             Tutti i Santi 

- 8 dicembre mercoledì        Immacolata 

- 25 dicembre sabato            Natale 

- 1 gennaio sabato                 Capodanno 

- 6 gennaio giovedì                Epifania 

- 18 aprile lunedì                    Pasquetta 

- 25 aprile lunedì                    Anniversario della Liberazione 

- 2 giugno giovedì                   Festa della Repubblica 

L’inizio dell’anno scolastico previsto dal calendario è il 20 settembre 2021; il termine è il 30 giugno 

2022 per la Scuola dell’Infanzia e il 9 giugno per la Scuola Primaria e Secondaria di I grado. La 

prof.ssa Sasso propone un anticipo di tre giorni, ossia l’inizio dell’attività didattica il 16 settembre, 

con recupero il 28 febbraio e 1 e 2 marzo (lunedì e martedì Grasso + mercoledì delle Ceneri). ------- 

Il Collegio approva all’unanimità. -------------------------------------------------------------------------------------- 

 

7. Criteri di assegnazione dei docenti alle classi/plessi 

Delibera n. 40 

Il Dirigente presenta al Collegio i criteri di assegnazione dei docenti alle classi per l’a.s. 2021/22. 

Fermo restando la tutela del diritto degli studenti alla continuità didattica e tenendo conto delle 

COE: 

- Il docente conserva, di norma, le classi dell’anno precedente tenuto conto che la continuità 

va riferita alle classi stesse e non al corso; 

- Il docente di sostegno può essere assegnato alle classi in cui sono inseriti gli alunni seguiti 

l’anno precedente; 

- Il docente che intende cambiare corso o classi dovrà presentare domanda entro il 30 

giugno 2020; 

- In caso di richiesta di più docenti di assegnazione alle stesse classi, il DS farà riferimento 

all’anzianità di servizio; 

- Per i casi di oggettiva e comprovata opportunità didattica e organizzativa, il DS può 

assegnare i docenti alle classi in deroga a quanto stabilito. 

Tali criteri sono stati già approvati dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 21 del 18/05/2021. ------- 

Il Collegio approva all’unanimità. -------------------------------------------------------------------------------------- 



 

8. Saluti al personale in pensione dal 1° settembre 2021 

Il Dirigente procede con i saluti e i ringraziamenti per il lavoro prestato al personale della scuola in 

pensione dal 1° settembre 2021 ossia: 

Assistente Amministrativo Ricchetti Nunzia 

Scuola dell’Infanzia: ins. Di Rienzo Marina 

Scuola Primaria: ins. Giambattista Giovanna e ins. Lo Tito Lucia. 

Al saluto e ai ringraziamenti del Dirigente si associa tutto il Collegio. Le interessate prendono la 

parola per ringraziare il DS e tutti i colleghi per l’affetto e la stima ricevuti. L’emergenza Covid non 

ha permesso un saluto in presenza ma ciò non pregiudicherà un incontro futuro che consentirà di 

potersi salutare in maniera più affettuosa. -------------------------------------------------------------------------- 

Terminati gli argomenti all’o.d.g. la seduta viene sciolta alle ore 10,20. ------------------------------------ 

Di tutto si redige il presente verbale. Letto, confermato e sottoscritto. ------------------------------------- 

 

 

IL SEGRETARIO         IL PRESIDENTE 

prof.ssa Loredana Sasso       prof. Pasquale Trivisonne 
    Firma autografa sostituita a mezzo stampa,  
                                      ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs n. 39/93 

 

 


